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A. IDENTIFICACION CON LOS PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL PROYECTO EDUCATIVO.

Nuestro proyecto asume el logro del equilibrio en el desarrollo integral de la personalidad de los alumnos/as, valorando, por
supuesto, el desarrollo de las capacidades cognitivas o intelectuales, pero sin que ello suponga la falta de una programacion
sistematica, permanente e interrelacionada, del desarrollo de las capacidades afectivas, corporales, éticas y sociales.

Entre estas dimensiones que configuran la personalidad, nos manifestamos especialmente sensibles hacia todo lo que hace
referencia a la potenciacién de las capacidades éticas o de valores personales y sociales (solidaridad, cooperacién,
tolerancia, responsabilidad, no discriminacion...). Asi entenderemos éstas como un eje globalizador del curriculo haciéndolas
presentes en todas las dreas de aprendizaje.

Esta vision la traducimos operativamente a lo largo de la Educacion Infantil y Primaria, en especial en el apartado
correspondiente a los indicadores de evaluacién y estandares de aprendizaje y, a su vez, en la integracion curricular de las
asignaturas troncales, especificas y, en su caso, de libre configuracidn segun se refleja en la Ley Orgéanica 8/2013 para la Mejora
de la Calidad Educativa (LOMCE).

En este apartado se pretende dar respuesta a las sefas de identidad de nuestro Centro.

Nuestro Centro es un Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria donde se imparten ensefianzas a alumnos/as entre 3y
12 afios. Dichas ensefianzas pretenden conseguir la educacidn integral del alumno/a en los principios de libertad, justicia,
tolerancia y respeto mutuo, mediante el didlogo y la participacion democratica de todos los sectores de nuestra Comunidad
Educativa.

De esta manera, nuestro Centro presenta las siguientes sefias de identidad:

CENTRO AUTONOMO

PARTICIPACION Y COOPERACION
DESARROLLO INTEGRAL DEL ALUMNO/A
RESPETO

* CENTROAUTONOMO
Nuestro Colegio es el Unico Centro educativo de la localidad en las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria. De este
modo, nuestros alumnos/as tienen en comun el pertenecer al mismo grupo rural de poblacién, a las mismas familias (en la
mayoria de los casos), y tienen las mismas costumbres y tradiciones. No obstante, en los ultimos afios, se ha observado un

decrecimiento de las familias inmigrantes en nuestra zona, lo que ha provocado que nuestro colegio haya dejado de ser
linea dos completa a pasar a ser linea uno en algunos cursos.

En los aspectos educativo y administrativo nuestro Centro goza de la autonomia que le reconoce la normativa vigente.
= PARTICIPACION Y COOPERACION

Pretendemos que un aspecto definitorio de nuestro colegio sea la participacion y colaboracidn entre todos los
miembros de nuestra comunidad, no sélo educativa sino también institucional.

=  DESARROLLOINTEGRAL DEL NII\70/A
Nuestro deseo es crear y fomentar habitos, destrezas, habilidades, creatividad y valores en el nifio/a, sentando unas bases
sélidas que sirvan de cimiento a la Educacidon Secundaria Obligatoria. Para ello se imparten las areas educativas que
determina la autoridad educativa en nuestro territorio.

=  RESPETO

Tratamos de sensibilizar a nuestros alumnos/as en el sentido del respeto en diversas concepciones:



¢ Respeto auno mismo.

e Respeto a los demas.

¢ Respeto a las tradiciones.

e Respeto al entorno préximo y lejano.

* Respeto a los materiales, instalaciones y dependencias.

En el CEIP "San Juan de la Cruz" defendemos un aprendizaje basado en el razonamiento y la comprension, ya que los
aprendizajes adquiridos de esta forma tienen unos efectos mas duraderos y positivos.

La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresidon y comprension oral,
la lectura, la escritura, el calculo, la adquisicion de nociones basicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de
estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas y de prepararlos para cursar con
aprovechamiento la Educacidn Secundaria Obligatoria.

La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado y se
adaptara a sus ritmos de trabajo.

De este modo, los valores que se intentan inculcar en nuestros alumnos/as se resumen en los siguientes:

Nuestro centro no discriminarad a nadie a causa de su procedencia, religion, ideologia o nivel econdmico y educara a los
alumnus/as para vivir en una sociedad plural donde debe respetarse a los demas.

Nuestro Centro sera democratico tanto en lo referente a su gestion como en los valores a transmitir a los alumnus/as.

Valoramos el didlogo (que ird acompafiado de una actitud practica y que se desarrollard en un clima de tolerancia, respeto
y colaboracién) como medio para resolver conflictos y facilitar la convivencia entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

Fomentamos la educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucidn pacifica de los mismos, asi como la no
violencia en todos los ambitos de la vida del alumno.

Entendemos la coeducacidn como un proceso intencional dirigido a promover el crecimiento personal partiendo de la
realidad de los sexos diferentes pero en una construccion comun. Mediante la coeducacion se trata de ayudar a resolver
necesidades personales propias de cada sexo, asegurando la valoracién, mejor comprensidn y aceptacion de y entre sexos.

Concebimos la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida.

Valoramos el esfuerzo personal, la responsabilidad y la motivacion de los alumnus/as y, también, el esfuerzo compartido
por alumnado, familiasy profesores.

Consideramos, ademas, que es fundamental hacer comprender a los alumnos/as que los valores que supone la
Democracia y el Pluralismo no son valores lejanos y ajenos, dado que nosotros vivimos en un pais donde estos conceptos
suponen unas actitudes y comportamientos acordes con estas ideas en nuestro entorno mds préoximo: amigos, familia,
escuela,...

Consideramos necesario que se valore la funcidn docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

Elaboramos mecanismos para la evaluacién de la programacion, de la organizacidén, de los procesos de ensefianza
aprendizaje como en sus resultados.



B. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. DECRETO 3/2008 DE
CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA-LA MANCHA Y LEY 3/2012, DE AUTORIDAD AL PROFESORADO.

Debido a que la convivencia en los centros docentes estd adquiriendo de forma creciente mayor complejidad, en el
sistema educativo de nuestra regidn se estan produciendo hechos como la devaluacién de la profesion de profesor por parte
de algunos alumnos, padres y otros miembros de la comunidad educativa; la desproteccidn legal de los docentes ante el acoso
de alumnos, padres, responsables legales u otros profesores; la costumbre de ver la escuela como centro donde prevalece el
derecho de algunos alumnos frente al del profesor o al resto de alumnos por la errénea concepcidn de los centros educativos
como centros asistenciales y la falta de proteccion juridica por parte de la administracién educativa hacia los docentes.

Como consecuencia de todo esto, también es creciente la sensibilizacion de la sociedad en la necesidad de transformar el
sistema educativo reforzando la autoridad del profesor para luchar contra el fracaso escolar, mejorar la calidad de la
ensefianza y formar personas capacitadas para el mundo profesional.

En virtud a todo esto, la Ley 3/2012, de Autoridad al profesorado, reconoce al profesorado los siguientes derechos:

a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza no universitaria que le
proporcionara informacion y velara para que tenga la consideracion y el respeto social que se merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesidon y sus decisiones pedagdgicas por parte de los padres,
madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y demas miembros de la
comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

f) A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan crear un buen
clima de ensefianza- aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.

i) A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos,
especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

j) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia establecidas, que le
permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias vy
extraescolares.

Asi pues, en base a estos derechos, el profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condiciéon de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal condicién por el ordenamiento
juridico.

Asimismo, los derechos y deberes de los componentes de la comunidad educativa seran los contemplados en la legislacion
actual, completados ademas por los siguientes:

o ALUMNADO
Derechos de los alumnos:

a) Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

c) Tienen derecho ala no discriminacion por razéon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.

d) Losalumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

e) Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segln sus capacidades, aspiraciones o intereses.

f) Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad
e higiene.

g) Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.



h) Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo
ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios degradantes.

i)  Los Centros docentes estaran obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan acerca de
las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante, los Centros comunicaran a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento de
los deberes establecidos por las leyes de proteccion de los menores.

j)  Losalumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los Centros, en su actividad escolar.

k) Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a los delegados de grupo. Los delegados no
podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los alumnos, en los términos de la
normativa vigente.

I) Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relacién con el Centro, al término de su escolarizacién, en
entidades que reunan a los antiguos alumnos y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del
Centro.

m) Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresién sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

n) Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando
las discrepancias revistan caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes de alumnos en la
forma establecida en la normativa vigente.

0) Los alumnos podran reunirse en sus Centros docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen
parte del PEC, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

p) El Director garantizara el ejercicio del derecho de reunién de los alumnos dentro del horario del Centro.

g) Losalumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la programacion de
actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas,
la adecuada conservacién de los recursos y el correcto destino de los mismos.

r) Losalumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades del Centro.

Deberes de los alumnos:
El estudio constituye un deber basico de los alumnos, concretado en lo siguiente:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

b) Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

c) Seguirlas orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

e) Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f)  Constituye un deber de los alumnos la no discriminacidon de ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

g) Losalumnos deben respetar el PEC o el caracter propio del Centro, de acuerdo con la legislacidn vigente.

h) Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro y respetar las
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

i)  Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro.

o FAMILIAS

Derechos de los padres/madres de los alumnos.

a. Aserrespetados por todos los miembros de la comunidad educativa.

b. A estar informados sobre el desarrollo de la formacién de su hijo, tanto en los aspectos académicos, como
sociales y psicoldgicos.

c. Pertenecer a cualquiera de las asociaciones de madres y padres que se puedan constituir en el Centro.

d. Participar en el Consejo Escolar presentando su candidatura y/o eligiendo a sus representantes en el mismo.

e. A ser recibido y oido el maestro/a tutor/a y por el Equipo Directivo en horas designadas al efecto. Cuando
existan razones de urgencia, se facilitara la comunicacion entre los padres y el maestro/a tutor/a.

f.  Velar por el cumplimiento de los derechos de sus hijos.

g. Colaborar en actividades del Centro, puntualmente, o durante todo el curso escolar, de acuerdo con las
directrices marcadas por el Consejo Escolar y/o los Equipos docentes.



Deberes de los padres/madres de los alumnos.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Proporcionar a sus hijos el material necesario para las actividades académicas.

Atender a las comunicaciones relacionadas con la educacion de sus hijos.

Asistir a las reuniones a las que sean convocados.

Informar al maestro/a-tutor/a y/o al Equipo Directivo sobre los problemas fisicos o psiquicos que tengan sus hijos, en
el momento de formalizar la matricula o cuando se produzcan.

Cuidar de que su hijo/a asista a clase con puntualidad y de forma continuada en las debidas condiciones de aseo e
higiene.

Comunicar el motivo de las faltas a clase del alumno/a al maestro/a tutor/a, cuando ésta se produzca.

Colaborar con el Centro en el cumplimiento de los deberes de sus hijos.

Respetar y acatar las decisiones de los érganos unipersonales y colegiados del Centro.

Conocer y valorar el trabajo y las actividades que sus hijos realizan en el colegio.

Evitar los comentarios negativos hacia el Colegio y la Comunidad Educativa delante de sus hijos.

PROFESORADO

Derechos de los maestros/as:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)

A que sea reconocida y respetada su autoridad.

Ejercer las funciones de docencia de acuerdo con la metodologia que considere mas adecuados.

Expresar libremente sus opiniones, con objetividad y con el debido respeto a las personas.

Establecer objetivos, programas, textos, materiales y procedimientos técnicos para mejorar la calidad de ensefianza.
Convocar a los padres o tutores de algin alumno, o del conjunto de alumnos con quienes trabaja, para tratar asuntos
relacionados con la educacién de éstos.

Intervenir activamente en toda la problematica del Centro.

Presentar a los drganos de gobierno o de participacidn en el control y gestién del Centro propuestas y sugerencias.
Disponer de medios materiales y técnicos necesarios para el desempefio de su labor.

Aintervenir y estar informado de cuanto afecte a la vida, actividad y disciplina del Centro.

A no ser interrumpido durante el ejercicio de su labor docente.

Deberes de los maestros/as:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Cooperar con el Equipo Directivo y el Claustro en la planificacion y ejecucion de las actividades del Centro.

Ofrecer a los alumnos un modelo de convivencia democratica y respetuosa.

Informar a los padres de alumnos sobre el desarrollo de la formacidn de sus hijos.

Conocer al alumnado e interesarse por sus problemas.

Impartir su ensefianza con el debido rigor cientifico y organizando las clases de forma activa y participativa.

Verificar el rendimiento escolar con criterios objetivos de acuerdo al plan de evaluacién continua.

Ser puntual y no ausentarse de las clases ni del recinto escolar sin haber informado previamente al Director o Jefa de
Estudios.

Orientar la formacion integral de sus alumnos en los distintos ciclos escolares.

Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.

Acompafiar a los alumnos y procurar una entrada organizada de los alumnos a sus respectivas aulas.

No fumar en las instalaciones del Centro.

Ser el responsable del orden y la disciplina dentro de la clase.

Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano que se va a tener que ausentar del Centro.
Estar abierto a cualquier cambio metodoldgico sugerido por los drganos con competencias pedagdgicas (Claustro,
Orientador, Inspeccidn).

Los maestros/as cuidaran de los alumnos/as durante el tiempo de recreo, segln los turnos que se establezcan al
comienzo de cada curso escolar.

Todos los maestros/as cuidardan de mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo y de ponerlo a
disposicion de quien lo necesite.



La Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado y el Decreto 13/2013, de Autoridad del profesorado de Castilla La
Mancha regulan las normas bdsicas y los criterios comunes a seguir a la hora de identificar conductas contrarias a las
normas de convivencia y sus medidas correctoras.

» B.1.CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

B.1.1. CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

1. Realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del Centro.

2. las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagogica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

3. Ladesconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente

4. Elincumplimiento reiterado de los alumnus/as de su deber de trasladar a sus padres o tutores la informacion relativa a
su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del Centro, limitando asi la autoridad de los
mismos.

5. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionalmente por el alumnado.

B.1.2. CONDUCTAS CONTRA OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR Y CONTRA LAS INSTALACIONES Y
MATERIAL DEL CENTRO

6. Ladesconsideracion, la falta de respeto con los otros miembros de la comunidad escolar.
7. El deterioro causado intencionadamente, y el mal uso, de las dependencias del Centro o de su material, o del material
de cualquier miembro de la comunidad escolar.

B.1.2.1. MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

a. Amonestacién oral. (1a6)

b. Apercibimiento por escrito (3 amonestaciones verbales). (1 a 6)

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como: la mejora, cuidado y conservacion de algun
espacio del centro, tareas académicas, copias... La suspension del recreo no podra ser superior a cinco dias de
seguido y en un mismo mes. (1 a 6)

d. La realizacién de tareas escolares en el Centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de cinco dias lectivos. (1 a 6)

e. Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del Centro, por un
periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes. (1a 7)

f. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora. (1a 7)

g. La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspensién del derecho de asistencia al mismo, por
un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez. El plazo empezard a contarse desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora. (1 a 7)

h. La restriccion del uso de determinados espacios y recursos del Centro. La restriccién no podra ser superior a
cinco dias lectivos de seguido y en un mismo mes. (7)

i. Reparacion del dafo causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos. (7)

B.1.2.2. (A QUIEN CORRESPONDE LA DECISION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS?

o Cualquier profesor que imparta docencia al alumno, oido el alumno cuando ocurra la conducta contraria a la
norma; e informado al tutor, en los siguientes supuestos:
a) Amonestacion verbal.
b) Apercibimiento por escrito.
c) Sustitucién del recreo por una actividad alternativa.

o Eldirector en estos supuestos:
d) Realizacién de tareas escolares en el Centro en horario no lectivo.
e) Restriccion del uso de determinados espacios y recursos.
f) Reparacion del dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos.



En todos los casos quedard constancia por escrito de las medidas adoptadas y se notificard a la familia. Para
reclamar pueden acudir a la Direccidn del Centro o a la Delegacién Provincial de Educacion.

» B.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

B.2.1. CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio del profesorado y alteren gravemente el
normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el claustro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud e integridad personal,
por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente
aquellas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén en el marco de la
responsabilidad del profesorado.

La introduccidn en el Centro o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal
del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la autoridad y
dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que
facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionalmente por el alumnado.

B.2.2. CONDUCTAS INFRACTORAS GRAVES CONTRA OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR Y CONTRA LAS
INSTALACIONES Y MATERIAL DEL CENTRO

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia fisica contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual,
religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por
sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

El hurto o sustracciéon de materiales, documentos o recursos del Centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las
personasy los derechos humanos.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro. (3 en el mismo mes)

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras valorar y analizar los motivos de
tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia,
matizar las medidas educadoras correctoras.

B.2.3. MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

La realizacion en horario no lectivo del alumnado de tareas educativas por un periodo minimo de diez dias
lectivos y un maximo de un mes. (1 a 16)

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias. (1 a 16)

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a un mes, a contar desde el dia cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora. (1 a 16)

La realizacién de tareas educativas fuera del Centro, con suspension temporal de la asistencia al propio Centro
docente, por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, sin que ello comporte
la pérdida del derecho a la evaluacidon continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno acuda
periddicamente al Centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. (1 a 16)

El cambio de grupo o clase. (Excepcionalmente).



» B.3.IMPOSICION DE LAS MEDIDAS
Las adopta el Director y dara traslado a la Comision de Convivencia.
B.3.1 PROCEDIMIENTO GENERAL

o Siempre dar audiencia al alumno, familias y el conocimiento del tutor.
o Entodo caso, las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

B.3.2. RECLAMACIONES

o Ainstancia de las familias, pueden ser revisadas por el Consejo Escolar.

o Se presentara en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicidon de la correccion.

o Para su resolucion se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias
lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este érgano colegiado de gobierno confirmara o
revisara la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

» B.4.OTROS ASPECTOS
B.4.1. CAMBIO DE CENTRO (no es posible ya que en nuestra localidad sélo existe un centro publico).

B.4.2. RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS

o El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del Centro o a su
material asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa queda obligado
a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

o lgualmente. quienes sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido.

o Los alumnus/as o, en su caso los padres, seran responsables del resarcimiento de tales dafios en los
términos previstos en las leyes.

B.4.3. RESPONSABILIDAD PENAL

o La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion Provincial de Educacién las conductas
gue pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente sin que ello suponga la paralizacidon de
las medidas correctoras aplicables.

B.4.4. PRESCRIPCION

o Las conductas contrarias a las NCOF del Centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado
prescriben trascurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

o Las conductas contrarias a las NCOF del Centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben trascurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

o Las medidas correctoras para las conductas contrarias a las NCOF que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses.

o Las medidas correctoras para las conductas contrarias a las NCOF que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben a los cuatro meses a contar desde la fecha de su imposicién o desde que el Consejo
escolar se pronuncie sobre la reclamacién prevista.

o En el cémputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de esta provincia y localidad.

» B.5.DERECHO DE LAS FAMILIAS A OBTENER COPIAS DE LOS EXAMENES O PRUEBAS DE EVALUACION

Siguiendo las instrucciones de 7 de noviembre de 2016, sobre el derecho de los padres, madres o tutores legales de los
alumnos/as a obtener copia de los exdamenes del alumnado, nuestro Centro procederd de la siguiente manera:



. Se debera presentar una solicitud (bien siguiendo el modelo de Secretaria, o bien por correo
electrdnico) dirigida al director del Centro en la que conste:

- laidentidad del solicitante,
- lainformacién que solicita,
- una direccion de contacto, preferentemente electrdnica, a efectos de comunicaciones,

-y, en su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacién solicitada.

Ll Recibida dicha solicitud, el director entregara directamente las copias de los exdmenes cuando el nimero de
hojas sea menor o igual a 50. En el caso de que el niumero de copias de examenes solicitadas sea superior a
50 hojas, las familias deberan cumplimentar el modelo 046 y pagar las tarifas que correspondan en su caso.

C. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE LAS NORMAS.

Nuestra comunidad educativa elaborard las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del colegio dentro de
la planificacion general, incluyéndolas en el marco del Proyecto Educativo, dando respuesta a las intenciones educativas,
de acuerdo con las peculiaridades y necesidades especificas de nuestro Centro y su entorno.

En su elaboracién intervendran todos los sectores de la comunidad educativa. Se realizara la revisién a lo largo del curso,
de manera procesual y al finalizar el mismo, a través de los diferentes ciclos y partiendo de la CCP, mediante un
documento elaborado por la jefatura de estudios.

Todo el centro deberd tener unos elementos basicos y criterios comunes para la elaboracion de estas normas, que
arrancaran del nivel de aula, pasando por los diferentes cursos que consensuardn unas normas comunes; estas normas se
debatirdn en la Comisidon de Coordinaciéon Pedagdgica, resolviendo las normas especificas de aula, etapa y centro y los
procedimientos para su renovacion y los responsables de su aplicacion. Finalmente, seran aprobadas por el Consejo Escolar.

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro se identifican con los principios y sefias de
identidad recogidos en nuestro Proyecto Educativo: Autonomia, Esfuerzo, Participacidon, Cooperacion, Desarrollo Integral del
alumnado y Respeto. Ademas se contemplaran otros valores como la no discriminacién, la democracia, el pluralismo vy la
apreciacion del didlogo como medio de resolucién de los conflictos.

En cuanto a la estructura organizativa del Centro, el CEIP “San Juan de la Cruz” tiene los siguientes 6rganos colegiados de
gobierno, participacion y coordinacion docente:

a) Organos colegiados de Gobierno:
e Equipo Directivo: Director, Jefa de Estudios y Secretaria.
e Claustro del profesorado
e Consejo escolar.

b) Organos de participacion:
e AMPA

c) Organos de coordinacion docente:
e Tutoria
e Equipodocente
e Equipo de ciclo
e Equipo de orientacién y apoyo
e  Comisién de coordinacion pedagogica
e Equipode actividades extracurriculares.

Los drganos de gobierno y de participacion en el control y gestion del Centro velaran para que la actividad de éste se

desarrolle de acuerdo con los principios y valores de la Constitucidn, por la efectiva realizacién de los fines de la educacion
establecidos en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza.



Ademds garantizaran, en el dmbito de su competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos,
profesores, padres de alumnos y personal de administracion y servicios y velardn por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asimismo, favorecerdn la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida
del centro, en su gestion y en su evaluacion.

Organos colegiados de Gobierno.
Equipo Directivo

El Equipo directivo, serd el 6rgano ejecutivo de gobierno del colegio. Ademas, recibira la consideracion que procede en base a
las disposiciones de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado, e igualmente la debida proteccion por parte de la
Administracidn educativa. El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacidon de los programas de ensefianza
y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de
profesorado, al Consejo escolar y a otros drganos de coordinacion didactica del centro.

b) Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacidn del proyecto educativo y sus correspondientes planes,
el proyecto de gestion, las normas de organizacién y funcionamiento y la programacién general anual, en el marco
que establezca la consejeria competente en materia de educacion y teniendo en cuenta las directrices y propuestas
formuladas tanto por el Consejo escolar como por el claustro de profesorado.

c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios de especialidad del
profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico, asi como sobre las necesidades
materiales y de infraestructura del centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad
a través de una adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.

e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién y convivencia de todo el alumnado, las
relaciones, la participacion y la cooperacion entre los diferentes colectivos que la integren, mejoren la convivencia
en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo
tipo de diversidad y la formacidn integral del alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacidn y de perfeccionamiento de la accién docente del
profesorado.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los programas y servicios estratégicos de que
disponga la consejeria competente en materia educativa.

j) Colaborar con el 6rgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de digitalizacion para mejorar
el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos administrativos como en procesos de ensefianza
aprendizaje.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el funcionamiento diario del
centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

I) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su participacion y propiciando la
disminucion del absentismo escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de andlisis de las mejoras necesarias para conseguir la inclusién y las decisiones
que se deriven, con la colaboracién del equipo docente, de las familias y del alumnado, y el asesoramiento y
colaboracion de los servicios especializados de orientacion del personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente en materia de
educacién.

o) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de prevencidén de riesgos
laborales.

p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacién determine en su ambito de
competencias.



Los componentes del Equipo Directivo son: Director, Jefa de Estudios y Secretaria.

Las competencias de cada uno de ellos son las siguientes:

Director:

El Director es es la persona titular responsable de la organizacién y funcionamiento de todas las actividades
desarrolladas en el centro y ejercera la direccion de la gestion y la direccion pedagogica del centro, sin perjuicio de las
competencias, funciones y responsabilidades del resto de las personas que forman el Equipo directivo y de los érganos
colegiados de gobierno. El director tiene atribuidas las siguientes competencias:

. Ostentar la representacion del Centro, representar a la Administracion Educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta

los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

. Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de

profesores y al Consejo Escolar.

. Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucién de los

objetivos del proyecto educativo del Centro.

4. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

5. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

6. Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacidn en la resolucion de los conflictos e imponer las
medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, el cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos
para la resolucién de los conflictos en los centros.

7. Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relaciéon del centro con
el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien
una formacidn integral en conocimientos y valores de los alumnos.

8. Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacién del
profesorado.

9. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de profesores del Centro y

ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

10. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con
el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las administraciones educativas.

11. Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacidn al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

12. Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la LOE.

13. Aprobar la programacion general del centro, sin perjuicios de las competencias del claustro de profesorado, en
relacion con la planificacién y organizacién docente.

14. Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a la LOMLOE y disposiciones que la desarrollen.
15. Aprobar la obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3

16. Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las administraciones locales, con
otros centros, entidades y organismos.

17. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Jefa de Estudios:

1. Ejercer, por delegacion del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo
lo relativo al régimen académico.

2. Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidon y complementarias de profesorado y alumnado,
en relacion con el proyecto educativo y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

4. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios académicos de alumnado
y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la
programacioén general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

5. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

6. Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras, con la colaboracion, en su caso, del equipo de orientacion y
apoyo.

7. Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracion del responsable de las actividades de formacion del



profesorado, las actividades de formacién permanente en el centro.

8. Organizar los actos académicos.

9. Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al
alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

10. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general anual, junto con
el resto del Equipo directivo.

11. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las medidas correctoras que
correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

12. Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi como en actividades no lectivas.
13. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro de su ambito de
Competencia.

Secretaria:

1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.

2. Actuar como secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las sesionesy dar fe de los
acuerdos con el visto bueno del director.

. Custodiar los libros y los archivos del centro.
. Expedir las certificaciones que solicitan las autoridades y los interesados.

. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
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. Custodiar y disponer la utilizacidn de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del material didactico.

7. Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y de
servicios adscrito al centro.

8. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del centro.

9. Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del director, realizar la contabilidad y
rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

10. Participar en la elaboracion de la propuesta del PECy de la PGA, junto con el resto del Equipo Directivo.
11. Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director.

12. Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de competencia.

Claustro del profesorado.

El claustro del profesorado es el érgano propio de participacion de los profesores/as en el control y gestiéon del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary, en su caso, decidir sobre todos los aspectos docentes del centro.

El claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el
centro.

El claustro del profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del PEC y de la PGA.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo de todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programacion general
anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacién de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidon y de la investigacién pedagdgica y en la formacidn del profesorado
del Centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccién del director en los términos
establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa
vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas normas de organizacion y



funcionamiento.

Las reuniones del claustro se clasifican del siguiente modo:

1. Preceptivas:

Una al principio del curso.
Una cada trimestre.

Una al final del curso.

2. Optativas:

Siempre que lo convoque el Director.

Siempre que lo solicite un tercio, al menos de sus miembros.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos los miembros docentes del centro.

Consejo Escolar. (Decreto 93/2022, de 16 de agosto)

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa. En nuestro
centro estd compuesto por:

a. Sectordel profesorado

El Director del Centro, que serd su Presidente.
La Jefa de Estudios.
Cuatro maestros/as elegidos por el claustro.

La Secretaria, que actuara como secretaria, con voz, pero sin voto.

b. Sector de las familias de los alumnos/as.

Cuatro representantes de los padres/madres de alumnos/as. Uno de ellos, representantes del AMPA.

Un/a representante del Ayuntamiento.

Las reuniones del Consejo Escolar del Centro se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos

sus miembros.

La antelacidon minima para enviar la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion sera de una
semana en los Consejos ordinarios y de 48 horas en los extraordinarios.

La periodicidad de las reuniones sera:

a.

b.

Preceptivamente:

e Una reunidn a principio de curso.

e Unareunidn a final de curso.

e Una reunidn, como minimo, al trimestre.

Sin periodicidad determinada:

e Siempre que lo convoque el Director-Presidente.

e Cuando sea solicitado por un tercio, al menos, de los components del Consejo.

El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la Ley Organica 2/2006
(LOE).

b) Evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro de
profesores, en relacidn con la planificacion y organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccidn del director del centro en los términos que la LOE establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacidon del nombramiento del director.



e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a la Ley Orgéanica 8/2013 (LOMCE) y
disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando
las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podrd revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencion de
recursos

complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley Orgénica 2/2006 (LOE).

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidon del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidn educativa.

En el seno del Consejo Escolar existiran las siguientes comisiones:

Comision Econdmica, cuya composicion sera la siguiente:

El Director.

La Secretaria.

Un/a maestro/a.

Un padre/madre de alumno/a.

Un/a representante del Ayuntamiento.

Funciones:

Colaborar en la elaboracidn del presupuesto del Centro.
Informar al Consejo Escolar sobre la marcha econdmica del Centro.
Controlar la adecuada aplicacion del presupuesto.

Estudiar otras posibles fuentes de ingresos para el Centro.

Comision de Igualdad y Convivencia que esta formada por:

El Director.

La Jefa de Estudios.
La Orientadora.
Un/a maestro/a.

Un/a padre/madre de alumno/a.

Funciones:

Se reunird, convocada por el Director, a peticion de la Jefa de Estudios, y como consecuencia de faltas
cometidas, reiteradamente, por algtin alumno/a.

No tendrd nunca cardcter sancionador, sino preventivo.

De cada reunion se levantard acta, de la cual se hard entrega de una copia al padre/madre del alumno/a,
dando cuenta de ella al Consejo Escolar en la siguiente reunién de dicho consejo, o con caracter de urgencia
en reunién extraordinaria.



Comision de Actividades extraescolares esta formada por:
e  ElDirector.
e LlaJefade Estudios.
e LaSecretaria.
e Un/amaestro/a.

e Un padre/madre de alumno/a.

Funciones:

e Coordinar al principio de curso el programa de actividades extraescolares ofertadas al alumnado por las
diferentes asociaciones y colectivos.

e Alfinalizer el curso, valorar el desarrollo del citado programa de actividades.

Comision Gestora, formada por:

° El Director.
e LaSecretaria.

e Tres padres/madres del alumnado.

Funciones:

e las sefialadas en la normative viegente.

Comision del Programa de préstamo de materiales curriculares. Formada por:

e ElDirector o persona en quien delegue.
e Secretario/a.
e Tres padres/madres de alumnos pertenecientes al Consejo Escolar.

Funciones

e Revisar el funcionamiento del programa de préstamo de materiales curriculares, valorar el estado de los
materiales y prever las necesidades para el proximo curso.

Comision del Servicio de Comedor Escolar, que esta formada por:
e ElDirector.
e laSecretaria.
e Encargado del servicio de comedor.

e Un representante de las madres y los padres del alumnado del Centro, que acuerde el Consejo
Escolar, preferentemente con algun hijo usuario del servicio de comedor escolar.

Funciones:
e Elaborar el borrador de anteproyecto de presupuesto del servicio de comedor escolar.

e Colaborar con el Equipo Directivo y el encargado del servicio de comedor, en su caso, en la gestion
econdmica administrativa de los fondos del servicio de comedor.

e Supervisar el menu de las comidas de mediodia y/o de los desayunos, de acuerdo con un programa de
alimentacion sana y equilibrada, en su caso contrastado con la empresa adjudicataria, de conformidad con el
menu ofertado en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, y conforme a las orientaciones
establecidas a tal efecto en el Plan de Calidad de los Comedores Escolares.



e Seguimiento del Plan Anual de Comedor Escolar.

e Seguimiento y evaluacion del servicio de comedor, formulando propuestas de mejora, en su caso, ante el
Consejo Escolar.

e Velar por el cumplimiento de las normas vigentes sobre sanidad e higiene.

e Cualquier otra funcién necesaria para el correcto desarrollo del servicio de comedor.

Un componente del Consejo escolar sera nombrado responsable de promover, a iniciativa propia o de otros miembros de
la comunidad educativa, la educacién en valores, la mejora de la convivencia y la igualdad entre hombres y mujeres en
todos los procesos educativos y de participacion que se dan en los centros.

La eleccion de los miembros de las diferentes comisiones se realizard por votacion, teniendo en cuenta que en todas debera
haber un representante del equipo directivo y al menos un representante de los profesores y otro representante de los padres.
Ademas, podran formar parte de las comisiones las figuras que se consideren relevantes para dicha comision.

Organos de Participacion.

Asociacion de Madres y Padres de Alumnos.

En el CEIP “San Juan de la Cruz” existe una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos cuya denominacion es
“A.M.P.A. Virgen de los Dolores” regulada por el RD 1533/86.

Unicamente podran ser miembros de la citada asociacién los padres/madres o tutores/as de los alumnos/as que
cursen estudios en nuestro Centro.

La Asociacion de Madres y Padres asumira las siguientes finalidades:

a) Informar a las familias de las actividades propias de la asociacion y potenciar su participacion activa en la vida de la
asociacion.

b) Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su actuacién como educadores y a dar a
conocer los derechos y deberes que, como padres, asumen en el desarrollo de la educacién de sus hijos.

c) Asesorar a las familias, de forma individual o colectiva, en todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos,
prestando especial atencién a aquellos asociados cuyos hijos tengan necesidades educativas derivadas de la
capacidad personal, de la problematica social o de la salud.

d) Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios, democraticos y participativos, asi
como las acciones que posibiliten el desarrollo de actitudes de colaboracidn, respeto mutuo y busqueda de
consenso en el seno de las comunidades educativas.

e) Promover, dinamizar y facilitar la participaciéon y la colaboracién de las familias con el Centro para garantizar el
buen funcionamiento del mismo y fomentar la practica del acuerdo y el consenso en la toma de decisiones.

f) Colaborar con el centro y otras instituciones en la programacion, desarrollo y evaluacion de actividades
extracurriculares en el marco del PEC.

g) Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar actuaciones con la propia Administracién
educativa, las Administraciones locales, asociaciones de alumnos y alumnas y cualquier otra organizacién que
promueva actividades educativas.

h) Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a la educacion de sus hijos e hijas, en el
ambito escolar.

i) Participar en los érganos de gestion del Centro que contemple la legislacién vigente.

j) Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el ambito del Centro, asi como la efectiva igualdad de
derechos de todo el alumnado, sin discriminacidn por razones socioecondémicas, confesionales, de raza o sexo.

k) Cualesquiera otras que en el marco de la normativa vigente les asignen sus propios estatutos.

Organos de coordinacién docente.

Son ¢rganos de coordinacidon docente: la Tutoria, el Equipo docente, el Equipo de Ciclo, el Equipo de Orientacion vy
Apoyo, la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y el Equipo de actividades extracurriculares.

El contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados por estos drganos seran recogidos en un acta.

La tutoria

El tutor o tutora serd designado por el Director a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que
imparte docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro de profesores en las NCOF.



Son funciones de la tutoria:

a. Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediacion y mejora de la convivencia, a los habitos y

técnicas de estudio, a la toma de decisiones y al pensamiento creativo y emprendedor.

b. Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo con las familias y establecer una via de participacion

C.

activa de la comunidad educativa en la vida del centro.

Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de alumnos para garantizar la coherencia del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

d. Colaborar con el resto de cursos de la orientacidn para favorecer un desarrollo gradual y coordinado a través del

asesoramiento y el intercambio.

El Equipo docente.

El Equipo docente estd constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesores que imparten ensefianza al
mismo grupo de alumnos y alumnas. En todo caso, se procurard que el nimero de profesores que componga los equipos
docentes sea el minimo que la organizacion del Centro permita. El tutor convocara al Equipo docente con motivo de la
evaluacién de los alumnos y en aplicacion de los principios y criterios establecidos en el PECy las NCOF.

El Equipo de ciclo.

Los Equipos de Ciclo, que agrupan a todos los maestros/as que imparten docencia en él, son los dérganos basicos
encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision de la Jefa de Estudios, las ensefianzas propias del ciclo.

Sus competencias seran las siguientes:

a. Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del PECy la PGA.

b. Formular propuestas a la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica relativas a la elaboracién de las

programacionesdidacticas.

¢. Mantener actualizada la metodologia didactica.

d. Organizary realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Equipo de Orientacion y Apoyo.

El Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA) es una estructura de coordinaciéon docente responsable de asesorar al
profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de orientacion y de las medidas atencion a la
diversidad del Centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencién especifica y apoyo especializado.

El EOA estard constituido por los componentes de la unidad de orientacion y por el profesorado de pedagogia
terapéutica, audicién y lenguaje y, en su caso, otros responsables en el disefio y desarrollo de las medidas atencion a la
diversidad y orientacidn. La coordinacion serd ejercida por el/la responsable de orientacion.

Sus funciones generales son:

a. Favorecer los procesos de madurez personal, social, y profesional, de desarrollo de la propia identidad y del
sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones que el alumno ha de realizar a lo largo de su vida
escolar, profesional y laboral.

b. Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a producirse, anticipandose a
ellas y combatir el abandono del sistema educativo, el fracaso y la inadaptacion escolar.

c. Colaborar en el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades particulares de todos y cada uno de los
alumnos, adaptandola a sus capacidades, intereses y motivaciones, mediante las oportunas adaptaciones
curriculares y metodoldgicas y el asesoramiento en las medidas de atencidn a la diversidad que garanticen una
respuesta educativa mas personalizada y especializada.

d. Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, ciclos y etapas y, particularmente, el paso de
la Educacién Infantil a la Primaria, de ésta a la Educacién Secundaria y de ésta al mundo académico o
profesional.



e. Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes érganos de gobierno y de coordinacion docente del
centro.

f. Asesorar a las familias en su practica educativa.

g. Colaborar en el desarrollo de la innovacién, investigacion y experimentacion como elementos que redundan
en una mejora de la calidad educativa.

h. Contribuir a la adecuada relacion e interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad educativa:
profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y su entorno colaborando en los
procesos organizativos y de participacion de la comunidad educativa, y en especial del alumnado, en la vida de
los centros.

i. Asesorar a la administracion educativa y colaborar en el desarrollo de sus planes estratégicos.

Comision de Coordinacion Pedagdgica.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP) es el érgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica entre ciclos de
cada etapa, entre las etapas del Centro y entre éste y otros centros.

La CCP esta constituida por el Director, que sera su presidente, la Jefa de Estudios, la Orientador y los coordinadores de ciclo.
Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, el Director podra convocar a las reuniones a cualquier otra
persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la misma.

Estd integrada por:

El Director del Centro, que serd su Presidente.
La Jefa de Estudios.

Los coordinadores/as de ciclo.

El/la orientador/a.

Actuarad como secretario/a el maestro/a de menor edad.

Las competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica son:

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de las Programaciones Didacticas.
Coordinar la elaboracién de las programaciones didacticas.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y de la accidn tutorial y elevar al Consejo
Escolar una Memoria sobre su funcionamiento al final de curso.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para la respuesta a la diversidad de todos los
alumnos especialmente acneae.

Proponer al las programaciones didacticas para su aprobacion.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas.

Proponer al Claustro la planificaciéon general de las sesiones de evaluacidn y calificacion, de acuerdo con la
Jefatura de Estudios.

Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar las programaciones didacticas de cada etapa, los
aspectos docentes del PECy la PGA, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacidn de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con las evaluaciones que se
lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la administracion educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Equipo de actividades extracurriculares.

El equipo de actividades extracurriculares esta formado por un responsable nombrado por el director, a propuesta de la
jefatura de estudios y. al menos, un componente de Educacion Infantil y un tutor de los cursos de 22,42y 62 de Educacidn
Primaria, y colabora con el Equipo Directivo en la planificacién y desarrollo de las actuaciones establecidas en el programa de
actividades extracurriculares del Centro. Asimismo, se integrardn en este equipo, un representante de los padres.



Otros Cargos Unipersonales.

En la primera reunion del claustro de profesores de cada curso escolar el director nombrard los siguientes

responsables:

QO Responsable de la coordinacion de la formacion del profesorado.

Actuara de enlace entre el Colegio y el Centro Regional de Formacién del Profesorado (CRFP) a fin de conseguir
la mas fluida informacidn entre ambos organismos.

Es el responsable de la implementacion del Proyecto de Formacion del Centro. Sera nombrado por el Director,
entre los miembros del Claustro con destino definitivo. Ademas, sera miembro de la CCP.

Las funciones del coordinador de formacién son las siguientes:

- Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el Proyecto de Formacion de
Centro.

- Coordinar y establecer mecanismos de seguimiento y control de toda la formacién del profesorado en
el Centro.

- Realizar el control de las actividades formativas del Centro y elevar la documentacion y propuesta de
certificacidn a la Administracion educativa.

- Realizar la Memoria de actividades formativas del Centro.

Asimismo, el coordinador de formacién es ademas el responsable de los medios informaticos del Centro y tendra
como competencias:

a. Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las
programaciones didacticas y en la practica educativa.

b. Coordinar las actividades en el aula Althia y poner los recursos disponibles al servicio de toda la comunidad
educativa.

c. Colaborar en la gestién y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la adquisicion de materiales.

d. Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilizacion de las tecnologias de la informacion vy
comunicacién como recurso didactico.

QO Responsable de Biblioteca.

Organiza y coordina el funcionamiento de la biblioteca general del Centro y su relacidon con las bibliotecas de
aula. Asimismo, es el encargado de mantener organizado los fondos de la biblioteca a través del programa ABIES.

O Responsable de Medios Audiovisuales y Material de uso comun.

El responsable llevara un control de éstos anotando la retirada de cualquier material hasta su devolucién. Se
procurara mantener el orden y que el material utilizado en cada momento quede perfectamente colocado asi
como el mobiliario en general.

QO Responsable del Programa de Préstamo de materiales curriculares.

Tendra como funciones:

e  Coordinar todas las actuaciones encaminadas al buen funcionamiento del programa.

e Velar por el uso adecuado de los materiales.

e Al finalizar el curso valorar el desarrollo del citado programa de actividades y prever las necesidades para el

a

préximo curso.

Q Encargado del Servicio de Comedor Escolar.
El encargado del servicio de comedor escolar tendra las siguientes funciones:

) De indole formativa o pedagdgica: Coordinar la programacion del plan de actividades que recoja los siguientes
aspectos:



12 Desarrollo de habitos y del uso de instrumentos y normas relacionadas con el habito de comer asi como
también conocimientos alimentarios, higiénicos, de salud y de relacién social en el entorno del servicio de
comedor.

22 Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre para dinamizar la atencién y vigilancia del alumnado
usuario.

b) De indole administrativa:

19 Ejecutar tareas propias de coordinacion y supervision de los medios personales, econémicos y materiales
adscritos al funcionamiento del servicio de comedor.

22 Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, asi como de los contratos suscritos con las empresas
adjudicatarias, de las condiciones establecidas en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y en
los Pliegos de Prescripciones Técnicas, de los compromisos adquiridos en sus ofertas técnicas y de lo
dispuesto en los respectivos convenios de colaboracion.

32 Organizar el funcionamiento del servicio de comida de mediodia y/o aula matinal.

42 Elaboracién y actualizacién periddica del inventario del equipamiento del servicio de comedor y su
reposicion.

592 Elevar a la direccion del centro propuestas sobre control y mejora de menus asi como de la distribucion del
presupuesto y control del gasto, a través de la Comision del servicio de comedor escolar.

El encargado de comedor tendrd derecho como contraprestacién de su actividad y gestion a una reduccién
horaria de hasta tres periodos lectivos semanales adicionales a cualquier otra contraprestacién horaria que
pudiesen tener por el desempefio de otras funciones, conforme a la normativa aplicable. Igualmente, se asignara
al encargado de comedor puntuacidn especifica en la convocatoria del concurso de traslados.

D. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

La Comisidn de Igualdad y Convivencia estara formada por:

El Director.

La Jefa de Estudios.
La Orientadora.
Un/a maestro/a.

Un/a padre/madre de alumno/a.

Y forma parte de una de las comisiones que conforman el Consejo Escolar que se elegirdan cada vez que se
renueve el Consejo, es decir, cada dos afios.

Funciones:

Se reunirda, convocada por el Director, a peticion de la Jefa de Estudios, y como consecuencia de faltas
cometidas, reiteradamente, por algin alumno/a.

No tendrd nunca caracter sancionador, sino preventivo.

De cada reunion se levantara acta, de la cual se hara entrega de una copia al padre/madre del alumno/a,
dando cuenta de ella al Consejo Escolar en la siguiente reunion de dicho consejo, o con caracter de urgencia
en reunién extraordinaria.

E. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS DE CADA AULA.

Normas basicas de convivencia.

Se consideraran normas bdsicas de convivencia para todos los componentes de la comunidad educativa:

- Respetar la autoridad del profesorado.

- Respetar el prestigio, honorabilidad y dignidad personales y colectivas.

- Respetar la escuela como institucion y considerarla como algo propio.

- Aceptar con interés los consejos y orientaciones de los profesores y exponer, con sinceridady correccion, las sugerencias
y reclamaciones que se estimen convenientes.



- Cuidary respetar las instalaciones, dependencias y materiales comunes manteniendo el orden y la limpieza.

- Guardar la debida compostura evitando posturas incorrectas, cuidar el comportamiento y respetar los tratos elementales
de cortesia en clase, patios, biblioteca, paseos, visitas fuera de la escuela, etc.

- Cuidar el vocabulario evitando el uso de insultos, blasfemias o palabras malsonantes y gestos incorrectos, dentro y fuera
del recinto escolar.

- Mostrar un nivel adecuado de higiene personal y colectiva.

- Respetar las pertenencias ajenas, asi como las propias, evitando que se deterioren, pierdan o destruyan.

Normas especificas de aula.

Partiendo de las normas bdsica del centro, cada aula elaborara unas normas especificas confeccionadas con ayuda de los
alumnos, ajustandose asi a la especificidad de cada grupo. Los responsables de su aplicacidn serdel propio alumnado con la
supervision de los tutores/as.

Normas del servicio de comedor escolar

- Entrar de forma ordenada y sin gritar.

- Dejar las mochilas y los abrigos en los sitios indicados.

- Esperar con paciencia y compostura a que se sirva la comida.

- Respetar las instalaciones, el mobiliario y hacer un uso adecuado de los mismos.

- Respetar los lugares establecidos para cada comensal, salvo otras indicaciones de los responsables.

- Trabajar habitos de higiene antes y después de las comidas como lavarse las manos, limpieza de dientes o retirar
bandejas y cubiertos después de comer (esto Ultimo sélo a partir de Primaria).

- Adquirir buenos habitos de alimentacidn y comer de todo lo que se le ofrezca.

- Mantener la mesa limpia y en orden y no dejar caer la comida.

- Hablar en un tono de voz adecuado.

- Seguir las normas establecidas a la hora de comer:

e usar correctamente los utensilios de comedor,

e utilizar las servilletas, masticar con la boca cerrada,

e no hablar con la boca llena,

e pedir las cosas por favor y dar las gracias,

e tratar con respeto y obedecer a las encargadas del servicio del comedor.

El horario de comedor es de 14 a 16 horas. Durante ese periodo, habra un tiempo relacionado con los habitos de salud
e higiene y alimentacién (de 14 a 15 horas, aproximadamente); y, otro tiempo, relacionado con las actividades con
alumnus/as, (de 15 a 16 horas, aproximadamente). Estas actividades se podran realizar tanto en el comedor como en
el patio de éste.

En la medida de lo possible, la recogida se podra realizar a partir de las 15 horas en periodos de 15 minutos (15:15 h,
15:30 h, 15:45 h, 16 h, aproximadamente) debiendo los padres/madres esperar en la puerta verde de acceso al
colegio. Esta puerta permanecera cerrada por motivos de seguridad.

Se debera avisar a la responsible del servicio de comedor si, por algin motivo, no se puede llegar a recoger al
alumno/a dentro del tiempo estimado (hasta las 16 horas).

Se debera avisar, igualmente, en el caso de que algun dia no se vaya a hacer uso del comedor por cualquier causa.

Carta de convivencia.
El Decreto 3/2008, de 08 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha establece en su Articulo 5 que “el Proyecto
Educativo se configura como un plan de convivencia que define los principios educativos que regulan la vida del centro”.

Estos principios quedaran plasmados en la CARTA DE CONVIVENCIA, que sera elaborada y firmada por todos los representantes de
la comunidad educativa, y guiara la convivencia en el Centro. Ver “anexo 07”.

F. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y EL AULA.

Medidas preventivas generales para mejorar la convivencia:

No centrarse solo en las conductas disruptivas, sino plantear alternativas centrando la atencion en la tarea. el profesor/a eficaz
ante la disrupcion, la atiende pero no reacciona de forma desproporcionada.



Asimismo, es fundamental NO QUEDARSE SOLO/A Y PEDIR COLABORACION: al tutor/a, al resto del equipo docente, actuando
coordinadamente, con claridad y con pequefias medidas concretas.

QUE HACER PARA PREVENIR LA DISRUPCION Y LOS CONFLICTOS

Actitudes bdsicas de prevencion:

= Conocer mas profundamente a nuestros alumnos.

"  Plantear normas de convivencia coherentes.

= Laconducta del profesor/a tiene que tener consistencia y predictibilidad,
asi el docente se va haciendo “fiable” para los alumnos/as. Importante: SER SISTEMATICO/A, con las normas, evaluacién diaria, plazos de
entrega de trabajos, etc.

®  Cuidar la justicia (¢reaccionamos de igual forma ante alumnos diferentes?).

= Cuidado con nuestras expectativas y predisposicion hacia los alumnos/as:
Si de los alumnos/as esperamos grandes cosas, es mas probable que intenten responder a nuestras expectativas y viceversa. De ahi que
debamos usar mas el ESTAR que el SER (evitar “etiquetas” o “generalizaciones excesivas”). Mejor “qué bien te estas portando hoy” que
“éhoy estas siendo bueno o malo?”.

=  Laautoridad directiva del profesor/a es mejor que autoritarismo.
Con el autoritarismo se puede “vencer pero no convencer”. Hay que tratar de dar razones de todo, quedarse a hablar un momento con el
alumno/a que haya podido quedar resentido... CUIDAR LAS RELACIONES PERSONALES (sin tampoco agobiar).

=  Cuidar la “ecologia de la clase”: limpieza, decoracion...
Una clase sucia y mal cuidada es mucho mas propensa a recibir agresiones, vandalismo, etc. En vez de preocuparnos por evitar lo mucho que
deterioran, darle la vuelta al problema y hacer que se sientan ORGULLOSOS E IDENTIFICADOS CON SU CLASE para que la cuiden. Es bueno
que decoren la clase y los pasillos para que los cuiden mejor. Que pongan sus dibujos, trabajos, fotos...

= Ser modelo de conducta:
Es fundamental que el profesor procure evitar ciertas actitudes que pueden provocar que él mismo favorezca la disrupcion sin pretenderlo
con altibajos emocionales, agresividad, faltas de respeto a los alumnos/as...

COMO PLANTEAR LAS CLASES PARA PREVENIR LA DISRUPCION

= Preparemos la clase con intencidn de interesar/motivar:
A) En cuanto a los CONTENIDOS, intentando hacerlos significativos y con temas de su interés o con su realidad (o con la actualidad), mostrar
su utilidad, aspectos curiosos...
B) En cuanto a la METODOLOGIA vy las ACTIVIDADES: utilizando métodos variados (muy interesante el aprendizaje cooperativo), preparando
actividades variadas, que no queden ni demasiado lejos ni demasiado cerca de su capacidad y nivel, y que les sean comprensibles (en
ocasiones habrd que “desmenuzarles las actividades” para que comprendan bien qué tienen que hacer). Podemos hacer agrupamientos,
agrupando a los chicos segun nuestras intenciones, para trabajos cooperativos, cuidando que nadie quede rechazado. Ha de haber cambios
de ritmo que sirvan de “valvulas de escape” a los alumnos/as... Recordar que en las primeras horas de la mafiana es mds fdcil la “clase
magistral”, pero no en las ultimas...

=  Ayuda entre compafieros/as:
Para ello hay que planificar muy bien el agrupamiento de los alumnos/as. Lo ideal es hacer parejas o agrupamientos basados en la tarea,
donde estén juntos alumnos/as de diferentes capacidades para esa tarea. Muy importante cambiar agrupamientos durante las clases y
periédicamente, para que no se enquisten comportamientos, roles... Estos cambios previenen el “maltrato entre iguales”. Suele ser
beneficioso en general separar a los “amigos/as”.

= Dar participacion y responsabilidades al alumnado:
Colocar como parejas a uno/a que ha aprobado con uno/a de ha suspendido, utilizar el sistema de “consejeros” en clase
(encargado de que siempre haya tiza, de cerrar y abrir ventanas, de comunicar desperfectos, de decoracidn, ser portavoces, de
representar a alumnos nuevos...). Esto les hace sentirse mas implicados/as y previene conflictos... ¢Por qué tenemos los
profesores/as que llevar la responsabilidad de “todo”?

COMO ACTUAR
Ante la disrupcién, no centrarse en ella, sino PLANTEAR ALTERNATIVAS CENTRANDO LA ATENCION EN LA TAREA.
= ALPRINCIPIO DE LA CLASE
- Saludary supervisar entrada a clase.
- Ocupar un lugar central, hacer comentarios precisos, mucho contacto visual (mirar a los ojos).
- Estarrelajado/ay con confianza.
- Llamar siempre por los nombres propios.

- Utilizar el “nosotros”.

= ALEMPEZAR LA TAREA



a)

b)

d)
e)
f)

g)

h)

J)
k)

Empezar con cierto vigor.

Comenzar con tarea individual de mesa: dando alguna instruccion para sacar el material y centrarse.

Mostrar cémo los contenidos de hoy tienen algo que ver con lo que ya saben los alumnos/as vy, si es posible, con algo
curioso o de cierto interés para ellos/as.

Clarificar la tarea con precisién. Si el trabajo es por parejas o en grupos, ayudando a distribuir la tarea entre los
diferentes miembros, dando instrucciones o pautas especificas...

Valorar las contribuciones inesperadas, incorporarlas si se puede.

No permitir que un grupo o una persona monopolice tu atencidn. Distribuir dicha atencidn hacia todos los alumnos/as
(un alumno/a pregunta algo oportuno, generalizarlo a toda la clase o lanzarlo a otro/a que esta distraido/a...).
Mantener una supervisién continua, demostrar que no se escapa nada: aconsejar, anotar, organizar, reprender, leer y
escuchar lo mas simultaneamente posible.

No interrumpir el fluir de la clase innecesariamente, dejar para el final las cosas de las que te acuerdes
repentinamente.

Regularmente poner notas, halagar, motivar, dar retroalimentacion de atencion individualizada cercana.

Ser consciente del espacio: delante, entre los pupitres, al final o moviéndote para ver tareas de los alumnos/as, estar
siempre potencialmente mévil para la exposicion.

AL RESPONDER A LOS COMPORTAMIENTOS DISRUPTIVOS

Prevenir los problemas:

La supervision silenciosa prevé posibles incidentes y ayuda a ejercer una autoridad subliminal. Una mirada penetrante
puede servir mds de contencidon que una regaiina verbal. El movimiento dentro del espacio del aula. Pasear, vigilando
silenciosamente y ayudando al que le cuesta la tarea.

Ignorar en la medida de lo posible los comportamientos poco problematicos (efecto “extincion”), para no
interrumpir continuamente el ritmo de la clase. Mejor volver a centrar la atencion enseguida en la tarea, en lo que
estamos haciendo, y/o en las normas (en los derechos), no en los individuos.

Si hay que llamar al orden:

Utilizar tanto gestos no verbales (mirar al que interrumpe, acercarse y tocarle la mesa, tomar nota mirando al que
habla...), como verbales (citar el nombre del que estd hablando o distraido/a...).

Tener en cuenta la motivacion del alumno/a disruptivo/a. Muchos de los alumnos/as disruptivos/as sélo quieren
atencion. La atencion al alumno/a disruptivo/a no se le debe dar cuando estd “disruptivo” sino cuando estd “bien”. Por
eso es conveniente aislar a estos alumnos/as de las situaciones que los refuercen (por ejemplo cambidandolos

de sitio) y cesar el aislamiento cuando cese su conducta negativa (sin comentar el conflicto)

No entrando en el juego de poder de los alumnos/as disruptivos/as. Conveniente no “cebarse” y escalar el conflicto
(muchos/as alumnos/as se pondran de su parte por el momento evolutivo propio de la edad, por ser un/a “igual”...).
Imponer la autoridad con asertividad (recurriendo a los derechos de los demds, a las normas, a la tarea...) y quedar
para hablar con él/ella personalmente después de la clase.

Recordar que las reprimendas en privado a menudo son mucho mds eficaces que las llamadas de atencion en publico
(final de la clase...)

Centrarse en el/la lider del grupo; el resto “entrard en razén” si el agente principal es controlado, aunque sea
pactando con él/ella (charla privada al final...).

No olvidar al resto de la clase cuando se estd atendiendo al alumno/a con mal comportamiento. Muchas veces eso es
lo que pretende

Los comentarios correctores han de referirse a algin/a o algunos alumnos en concreto (ino a todos a la vez!), ser
cortos y directos, referirse a las “acciones” (no a los “actores”), y dando razones dirigidas a la tarea y/o a las normas
para mostrar desacuerdo en vez de consideraciones personales (criticando comportamientos concretos y no a la
persona en general). Intentar no referirse a incidentes anteriores y no hacer comparaciones (hermanos/as, otros
compafieros/a). En este sentido, utilizar sélo modelos que los alumnos respeten. Reprender con firmeza y
tranquilidad.

A veces puede funcionar la presion de grupo: “hasta que fulanito/a no quiera no podemos empezar...” “éQueréis
decirle que no estd respetando los derechos de los que estamos aqui...?.

Intentar no hablar de “castigos”, sino de las “consecuencias naturales de las acciones”, y buscar una persona
respetada por el/la alumno/a para su supervision. Valorar las aportaciones del propio alumno/a en lo referente a su
propia sancién

Si se produce una confrontacidn, intentar mantener un tono de voz medio, los brazos pegados al cuerpo, una postura
relajada y no sefalar con el dedo.

Evitar en lo posible el castigo colectivo de una clase o un grupo.

No expulsar del aula. Sihay que expulsar, buscar unas condiciones concretas y posibles para la vuelta del alumno.



También es alumno/a disruptivo/a el/la “alumno/a-mueble”. Intentar engancharle con alguna tarea dentro de sus
posibilidades.

Pedir perdon por las tardanzas, equivocaciones: reconocer que la autoridad no es invulnerable ante el error.
SER ASERTIVO/A PERO NO AGRESIVO/A.

= ALRECOGERY SALIR

- Preparary organizar el final de la clase: dejar tiempo.

- Resumir lo que se ha hecho y conectarlo con los planes para el futuro.

- Lasalida permite una breves palabras con aquéllos/as que no hayan colaborado.

- Una salida tranquila con un profesor sonriente y relajado minimiza problemas y es un preludio favorable para el
siguiente encuentro.

- Vigilar empujones, golpes y bromas aprovechando que el profesor “no esta pendiente”.

Se tendrd especial cuidado en las salidas y entradas a clases de especialistas (sobre todo a Educacion Fisica, Musica y Religidn)
y en la salida a los recreos. Supervisar y estar pendientes sobre todo de los alumnos que ya han sido problematicos otras
veces.

En caso de agresion o de alguna conducta que no se haya podido manejar, ponerlo en conocimiento del tutor y de Jefatura de
Estudios y EOA para poner en marcha el protocolo correspondiente.

En este apartado tiene especial importancia tener en cuenta la presencia de posibles alumnos/as con deficiencia
auditiva, en cuyo caso seria muy conveniente seguir una serie de orientaciones curriculares y metodolégicas:

Orientaciones curriculares:

En el dmbito de la intervencidn curricular, sera necesario en algunos casos realizar adaptaciones en las diferentes areasy
éstas vendran determinadas por el dominio de la lengua oral y escrita y por las consecuencias propias de la sordera.

Area de Matematicas.

La principal dificultad en esta area no radica en el aprendizaje de las operaciones matematicas de calculo cuyos
procedimientos son asimilados y automatizados por los alumnos o alumnas con cierta facilidad. Las dificultades aparecen
cuando al alumnado se le plantea la resolucion de problemas matematicos que implican la comprensién de un texto y el
razonamiento posterior.

Area de Lengua

En este area debemos distinguir entre los contenidos curriculares meta-linglisticos (gramatica) o culturales (literatura) y las
habilidades linglisticas (lectura comprensiva, expresion escrita, habilidades orales) donde las dificultades de los alumnos y las
alumnas con sordera son importantes y permanentes (Monfort, 2004).

Area de Conocimiento del Medio

Las dificultades que este alumnado encuentra en esta area y en otras de un alto contenido verbal e informativo, suelen
tener sus raices en la complejidad de las estructuras verbales y escritas que se le presentan, cuya comprension es
limitada por su bajo nivel de vocabulario y su pobreza de estructuras gramaticales.

Area de Lengua Extranjera

Aqui debemos realizar de nuevo una diferenciacion entre el alumnado con canal auditivo habilitado y no habilitado. Mientras
los primeros pueden cursar la asignatura con adaptaciones no significativas, los que presentan sordera profunda
presentan mucha dificultad en esta area. Su bajo dominio de la lengua castellana, dificulta la asimilacién de una lengua
extranjera ya que sus estructuras pueden crear confusién y conflicto, al diferir la estructuracién morfoldgica y sintactica de
ambas lenguas.

Area de Musica

Las limitaciones en esta drea son evidentes y dependeran del nivel de audicion residual que mantenga el alumnado. No
obstante, incluso en el caso de sorderas profundas podemos aprovechar la sensibilidad del cuerpo a las frecuencias bajas
para trabajar secuencias ritmicas que nos permitiran a través de juegos corporales el desarrollo de la entonaciéon y la melodia.



Orientaciones metodoldgicas:

Mediante la aplicacion de determinadas orientaciones metodoldgicas podemos mejorar significativamente el acceso a la
informacién del alumnado con discapacidad auditiva en el ambito escolar. Sirvan a modo de ejemplo las que a continuacion
seresefian:

e Procurar siempre, tener una sonoridad e iluminacion lo mas adecuadas posibles, teniendo en cuenta que la luz natural
le debe dar de espaldas y de cara a la persona que le habla.

e Intentar reducir el ruido ambiental

e Buscar la posicidn idénea del alumnado con sordera respecto al profesor o profesora y compafieros o compaiieras,
hablandoles de frente con normalidad, lo mas cerca posible, estando a su altura y sin darle la espalda mientras se estd
explicando.

e Asegurarse del funcionamiento correcto de las protesis auditivas.

e Adaptar los textos de las diferentes asignaturas utilizando un lenguaje sencillo y, en su caso sinénimos, para hacerles
mas facil su comprension.

e Introducir anticipadamente el vocabulario correspondiente a un tema y sus ideas basicas para facilitarles la
comprensién y asimilacion de los contenidos curriculares.

e Proporcionarle otras vias de comprension ademas de la auditiva (labiolectura, gestos, pictogramas, esquemas, mapas
conceptuales, palabras clave).

e Asegurarse que comprende las consignas que se le dan, y que no actla por imitacion de sus compafieros y
companieras.

e Ofrecerle la informacion de forma lineal y ordenada procurando evitar incisos que desvien la atencién y le impidan
captar el contenido esencial de la misma.

Para llevar a cabo estas orientaciones, es importante tener en cuenta pautas para comunicarse con personas con
problemas de audicion:

LLAMA SU ATENCION

e Antes de empezar a hablar, llama su atencidn con un ligero toque (p.e. sobre su hombro) o hazle una discreta sefial.

e Esperaa que te esté mirando para empezar a hablarle.

e Sise trata de una conversacidn en grupo es necesario respetar los turnos entre los interlocutores e indicarle quién va
aintervenir.

HABLALE DE FRENTE

e Sitlate siempre a su altura para que pueda ver bien tu boca.

e Hablale de frente, con la cara bien iluminada.

e Habla con naturalidad. No le hables deprisa, ni demasiado despacio.

e Permitele ver bien tu boca mientras le estés hablando. Evita tener algo en la boca o ponerte cosas en los labios, ni te
tapes la boca con las manos mientras hablas.

HABLALE CON NATURALIDAD

e Hablale con naturalidad, vocalizando bien pero sin exagerar, con un ritmo tranquilo -ni deprisa ni demasiado
despacio-.
e Hablale con voz pero sin gritar, con frases completas y palabras conocidas -evita utilizar argot y tecnicismos-.

HABLALE CON TRANQUILIDAD

e Repitele el mensaje si no lo ha entendido. Puedes decirle lo mismo con frases mas sencillas, pero correctas, y con
palabras que tengan el mismo significado.
e  Utiliza gestos naturales, palabras escritas o dibujos para facilitarle la comprensién del mensaje.

OTROS ASPECTOS, MUY IMPORTANTES, A TENER EN CUENTA SON:
De manera muy resumida, se han encontrado que los nifios con discapacidad auditiva tienden a mostrar déficits en las

siguientes areas:
1. Problemas de lenguaje. Por ejemplo, los sujetos sordos no pueden adquirir el lenguaje oral de manera espontanea



2. Problemas de memoria. En numerosas ocasiones se ha encontrado que los nifios con problemas auditivos tienen una
peor memoria que los nifios oyentes, lo que se ha relacionado con déficits en las estrategias verbales que permiten el
procesamiento de la informacidn. Facilitarselo con esquemas

3. Problemas de razonamiento. Por ejemplo, algunos trabajos describen como ciertas habilidades mentales se
desarrollan de manera mas lenta y dificil en nifios sordos.

4. Problemas escolares. También son frecuentes los trabajos que muestran las dificultades de adaptacién escolar de
estos nifios y la existencia de un peor rendimiento escolar

5. Dificultades en lecto-escritura. Dentro del ambito escolar, la lectura y escritura se suelen ver bastante afectadas, lo
que se nuevo se ha relacionado con déficits en las estrategias verbales que permiten algunas de las vias de acceso a
este tipo de comportamientos
Comportamientos disruptivos. Como por ejemplo rabietas, tirar cosas, portarse mal, etc.

7. Inadaptacion y asilamiento social. En muchas ocasiones las personas con sordera muestran problemas de adaptacion
social y un acierta tendencia al aislamiento que en los nifios se manifiesta fundamentalmente en ausencia de juego y
en dificultades para establecer amistades dentro del grupo de iguales.

Importante:

1. Retraso en la adquisicion del lenguaje

En la actualidad, la mayor parte de los casos cuentan con algin dispositivo de audicion corregida. Si este funciona
correctamente, el nifio podra aprender el lenguaje oral, aunque siempre necesitando de un trabajo logopédico especifico (es
decir, no lo hard de manera espontdnea) y de una manera mas lenta que en los casos de nifios oyentes.

2. Problemas en el uso del lenguaje

Son comunes diversas alteraciones en el uso del lenguaje oral que configuran un habla bastante caracteristica. Entre las
dificultades mas caracteristicas encontramos:

- Nivel fonolégico y del habla:

Problemas en la discriminacién de los sonidos

Alteraciones en la articulacion: dislalias

Alteraciones en el tono y timbre

Alteraciones ritmo articulatorio y respiracion

Alteraciones prosddicas: no hay entonacién expresiva ni acentuacidn ténica. El ritmo suele ser constante.

- Nivelléxico-semantico:

Vocabularioempobrecido
Dificultades en relaciones semanticas

- Nivel morfo-sintactico:

Pobreza gramatical: dificultades en la utilizacion de cualquier tipo de palabra, (articulos, pronombre, terminaciones de género,
etc.).
Habla telegrafica: frases excesivamente simples
Dificultades en la comprensidn: sobre todo en situaciones con mucha gente, mucho ruido, etc.
- Nivel de lectoescritura:

Las habilidades de lectoescritura suelen estar bastante afectadas, especialmente en los aspectos lectores.

G. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS. RESPONSABLES.

La Resolucién de 18/01/2017, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar
en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha (ver “anexo 08”).

» G.1. MEDIACION ESCOLAR

Es un método de resolucién de conflictos, en el que mediante la intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda a las



partes a alcanzar un acuerdo satisfactorio.

Se puede utilizar como una estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre miembros de la comunidad educativa y
como estrategia de reparacién o de reconciliacidon una vez aplicada la medida correctora, para reestablecer la confianza entre
las personas.

G.1.1. SITUACIONES EN LAS QUE NO SE PUEDE OFRECER MEDIACION.

-Conductas tipificadas como “gravemente perjudiciales para la convivencia” en el centro.
-Si ya se ha utilizado la mediacidn escolar en un mismo cursoy el resultado ha sido negativo.

G.1.2. PRINCIPIOS DE LA MEDIACION ESCOLAR.

-Libertad y voluntariedad para acogerse o no a la mediacion o desistir cuando quieran.

-La imparcialidad de la persona mediadora, sin imponer soluciones ni medidas. El mediador no puede tener ninguna
relacion con los implicados ni con los hechos.

-Mantenimiento de confidencialidad, salvo en los casos que determine la normativa.

-Los implicados no pueden sustituirse por representantes o intermediarios.

-Practicarla para que los alumnos adquieran este habito de solucién de conflictos.

G.1.3. PROCESO DE MEDIACION ESCOLAR

Interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del centro.

(o]

o Seinicia a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa.

o Laspartes deben aceptarlo voluntariamente.

o Las partes deben asumir ante la direccién del centro, el compromiso de cumplir el acuerdo. En el caso de
menores de edad, los que deben asumirlo son los padres.

o Los mediadores deben ser propuestos por la direcciéon del centro entre el alumnado, padres, personal
docente o de administracion y servicios, que dispongan de formacién adecuada para conducir el proceso.

o Los mediadores deben convocar un encuentro de las personas implicadas para concretar el acuerdo de
mediacidn con los pactos de conciliacion y o reparacidn que quieren llegar.

o Si el proceso de mediacion se interrumpe o se incumplen los pactos de reparacion, el mediador debe
comunicarlo a la direccion.

G.1.4. RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES

a. PROFESORADO Y CLAUSTRO
o Contribuye a que las actividades se realicen en clima adecuado y se fomenten los valores de la ciudadania
democratica.
o Puede participar en los procesos de mediacion.
o El claustro informa las Normas de convivencia y funcionamiento, conoce la resolucién de conflictos y la
imposicion de sanciones, propone medidas e iniciativas.

b. DIRECTOR
o Propone medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucion pacifica de los conflictos en todos los ambitos de |a vida personal, familiar y social.

c. CONSEJO ESCOLAR
o Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios.
o Velar porque se atengan a la normativa.
o Proponer medidas e iniciativas.

Dentro del Consejo Escolar se formard una comision de convivencia que asesorara a la direccidn del centro y al
Consejo Escolar en el cumplimiento de las normas de convivencia y canalizara las iniciativas de todos los sectores
de la Comunidad Educativa.

d. ALUMNADO
- También participa en la elaboracidn, aprobacidon y cumplimiento de las Normas de Convivencia a través de los
delegados de su curso.

e. PADRES Y MADRES
-Participan en la mejora de la convivencia a través de sus representes en el Consejo Escolary el AMPA, y participando
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de forma voluntaria en los equipos de mediacidn.

G.1.

5. EQUIPOS DE MEDIACION

Se podran crear equipos de mediacién o tratamiento de conflictos para realizar las tareas de mediacion. Estos
recibiran formacién especifica para esta tarea. El Consejo Escolar elegirda a un miembro adulto de la Comunidad
Educativa para ejercer tareas de mediacion en aquellos conflictos cuya especial relevancia lo aconseje.

G. 2. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

G.2

G.2.

G.2.

G.2.

G.3.

.1. QUE TIENE QUE HACER EL CENTRO

-Determinar las conductas que no se ajustan a los principios y criterios que regulan la convivencia del centro.

-Establecer las medidas correctoras los procedimientos necesarios para su aplicacién, seguimiento y control, asi
como los responsables de su ejecucidn.

-Todo ello debe quedar reflejado en las NCOF.

2. ¢QUE CONDUCTAS DEBEN CORREGIRSE?
-Las que vulneran lo establecido en las NCOF del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son
realizadas:

o Dentro del recinto escolar.
o Durante la realizacion de actividades complementarias o extracurriculares.

o Eneluso delos servicios complementarios del Centro.
o Aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

3. CRITERIOS PARA APLICAR LAS MEDIDAS

Se tendrd en cuenta:

o El nivel y etapa escolar del alumno.

o Las circunstancias personales, familiares y sociales.

o Seran medidas proporcionadas a la gravedad de las conductas y deben contribuir al mantenimiento y la mejora
del proceso educativo.

o Tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacién y de compensacién mediante
acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusién favorable en la comunidad y en el Centro.

o Las medidas no pueden atentar contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

o El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

o Cuando se cumplan unas condiciones determinadas se podra imponer como medida la realizacién de tareas
educativas fuera del aula o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

4. CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN LA GRAVEDAD DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

o El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

o La ausencia de medidas correctoras previas.

o La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracidn del desarrollo de las actividades del Centro.

o El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

o Lafalta de intencionalidad.

o La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones para que ésta sea
posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

.5. CIRCUNSTANCIAS QUE AUMENTAN LA GRAVEDAD

o Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacién o que presenten
condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

o Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o moral, y su
dignidad.

o La premeditacién y la reincidencia.

o La publicidad.

o La utilizacién de las conductas con fines de exhibicidon, comerciales o publicitarios.

o Lasrealizadas colectivamente.

MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE CONVIVENCIA

o La Comunidad Educativa establecerdan medidas educativas y formativas necesarias.
o El Centro demandara a los padres e instituciones publicas la adopcidon de medidas dirigidas a modificar aquellas



circunstancias que puedan ser contrarias a la convivencia.

o Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptaciéon de las normas escolares podran
suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de
coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la
aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar.

o La Comision de Convivencia realizard el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

H. OTRAS RESPONSABILIDADES Y TAREAS DEFINIDAS POR LA NORMATIVA.
- Criterios para la asignacion de tutorias y eleccion de grupos y cursos.

De manera general, la asignacion de tutorias se llevard a cabo en el ultimo claustro del curso escolar, pudiéndose retrasarse
dicha asignacion al primer claustro del curso siguiente de manera justificada.

En Educaciéon Primaria, los turores/as continuardn con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un maximo de
tres cursos.

Ademas, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible, como tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya
comenzado como tutor en el ultimo afio del ciclo anterior. En todo caso, se garantizard que el tutor/a permanezca con el
mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos. (Art. 46. Orden 121/2022, de regulacién de la organizacion vy el
funcionamiento).

En el caso de Educacidn Infantil, del mismo modo, por orden de antigliedad se elegird grupo, teniendo en cuenta que las
tutoras deben permanecer con el grupo elegido hasta la finalizacidn de la etapa.

En cualquier caso, primara el criterio de antigliedad entre todos los maestros del Centro que pertenezcan al claustro en ese
momento. En caso de no acuerdo, y para dar respuesta educativa a las necesidades creadas, primard el criterio de
normativa legal superior: jefatura de estudios propone y direccion asigna (RD 82/1996, Reglamento Orgénico de Centros).

- Eleccidn de grupos para especialistas (Educacion Fisica y Lengua Extranjera).

En el caso de la especialidad de Educacién Fisica, cada nuevo curso el especialista de mas antigliedad en el Centro elegird la
posibilidad de ser tutor o solamente especialista. El especialista de Educacion Fisica, Gnicamente impartira esta drea y el tutor
con perfil de esta especialidad impartira Educacion Fisica a su curso y, en funcion de los horarios y las necesidades del centro,
podria impartir también Educacion Fisica al curso paralelo o a algunos cursos de la misma etapa.

En el caso de la especialidad de Lengua Extranjera, cada nuevo curso el especialista de mds antigliedad en el centro elegird
los cursos a los que desea impartir la materia y se rotard, continuando en todo caso con los cursos que se eligieron desde
Educacion Infantil hasta 62 de Educacidn Primaria.

-Tareas de los especialistas que imparten docencia en Educacién Infantil (Lengua Extranjera y Religion).

Tanto el especialista de inglés como de religion deberan permanecer en el aula cumpliendo su horario en su totalidad
cuidando de la puntualidad teniendo en cuenta la circunstancia de estar esta etapa en otro edificio. Dentro de su horario sera
responsabilidad de estos especialistas, con la ayuda de las tutoras, la de colocar los abrigos al alumnado que lo precisen antes
de la salida al recreo, la salida a casa o salida del edificio para la realizacién de cualquier actividad.

Asimismo, sera precisa la presencia de dichos especialistas en los periodos de adaptacion del alumnado de 3 afios recogidos por
la ley vigente y cuyo horario sera realizado por las maestras de dicho nivel a comienzos de septiembre.

- Coordinadores de ciclo. Funciones. Asignacion de la coordinacion.

Tanto en Educacion Infantil como en cada uno de los cursos que conforman la Educacién Primaria habra un coordinador. Las
funciones del Coordinador de cursos son:

1.- Participar en la CCP, en la elaboracion de los Proyectos del Centro y elevar las propuestas formuladas a este
respecto por el Equipo de Ciclo.

2.- Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos de ciclo.

3.- Coordinar la ensefianza del ciclo de acuerdo con el PEC y las programaciones del curso.

4.- Transmitir la informacion que le sea dado por el Equipo Directivo para su debate y posterior aprobacién en
claustro.

5.- Coordinar las actividades complementarias de curso.



6.- Aquellas otras funciones que le encomiende la Jefa de Estudios en el area de su competencia, especialmente las
relativas a refuerzo educativo, adaptaciones curriculares y actividades complementarias.

Asignacion de la Coordinacion.

a) Sera coordinador la persona que voluntariamente quiera aceptar esa responsabilidad, estando de acuerdo el resto de
compaiieros del curso.

b) Si no hay ninguna persona voluntaria, se elegira de entre los maestros de cada curso aquel que haga mas tiempo que
no ha desempefiado dicho cargo o que nunca haya sido coordinador. Si ninguno ha sido coordinador dentro de ese
ciclo, sera el coordinador el maestro de mds antigliedad en el centro de los maestros de ese ciclo.

¢) En el caso de Educacién Infantil, sera la maestra de 4 afios la que asuma la coordinacién del ciclo.

d) En cualquier caso, si no hubiera acuerdo y para cubrir las necesidades del Centro, el director, en su uso de sus
funciones, nombrard coordinador de entre los miembros del claustro a propuesta del jefe de estudios (RD 82/1996,
Reglamento Organico de Centros).

- Criterios para la asignacion de alumnado repetidor y alumnado de nueva incorporacion a un aula.
Incorporacion de alumnos de 3 afios en Educacion Infantil.

La asignacion del alumnado a una u otra aula, en su caso, se hard tratando de equilibrar los grupos en funcién de estas
variables: el sexo de los alumnus/as, compensando el nimero de nifios y nifias en los dos grupos, tratando de que sea
proporcional. La edad, tratando de que haya nifos y nifias de todos los meses, compensando asi la madurez de ambos grupos.
El origen de los alumnos/as, compensando asi las posibles dificultades por desconocimiento de castellano. Y por ultimo, si
estan detectadas, las discapacidades o desventajas de los alumnos de esa aula, compensando esta variable en ambos grupos.

Asignacion de alumnos nuevos a un aula.

Para asignar un alumno/a nuevo, procedente de otro centro o que nunca ha estado escolarizado a una de nuestras aulas y no a
otra se tendrd en cuenta, en primer lugar, el nimero de alumnos de las clases y el numero de alumnos con dificultades
(acneaes, alumnos de refuerzo..) en las clases paralelas.

La decision ultima la tomara el Equipo Directivo, oidos los maestros implicados y la orientadora, (si el alumno que se vaa
incorporar tiene dificultades o si las clases tienen ya acneae’s).

Asignacion de alumnado repetidor a un aula.

Al igual que en el caso anterior, se tendra en cuenta tanto el numero de alumnos del aula como los alumnos con dificultades
de ambas aulas antes de asignar un alumno a una de los grupos inferiores.

Esta decision la tomard el Equipo Directivo teniendo en cuenta las opiniones del equipo docente, y oidas también las
opiniones de la orientadora, A.L. y P.T. en el caso de que el alumno fuera acneae.

Reagrupamiento del alumnado de El 3y 5 afios, y22y 42 de EP.

Se podrdan llevar a cabo reagrupamientos a propuesta argumentada y consensuada de los tutores y resto del equipo docente
implicado al finalizar el curso de 3 y 5 afios en Educacion Infantil, y 22 y 42 de Educacidn Primaria.

Los criterios a seguir para la elaboracion de los nuevos grupos son los siguientes:

. Sexo.

= Rendimiento académico.

. Numero de acneae’s y acnee’s.

= Comportamiento (incompatibilidades).

El procedimiento para realizar los reagrupamientos se iniciard con una propuesta por parte de los tutores/as responsables
de los cursos implicados que la presentara en una posterior reunion al resto de los responsables de esta toma de decision: jefa
de estudios, orientadora, equipo docente y secretaria que levantara acta del acuerdo tomado.



- Criterios para la sustitucion del profesorado ausente. Normas sobre faltas de asistencia.

La Jefatura de Estudios sera la encargada de llevar el control de las faltas de asistencia del profesorado. El professor/a debera
notificar a la Jefa de Estudios o al Director las ausencias y dejar preparado el trabajo de sus alumnos durante ese dia. Si ello no
fuera posible, otro profesor del curso, preferentemente del mismo curso, se hara cargo de proponer la tarea a realizar.

Todo professor/a que falte debera cumplimentar y entregar el parte de asistencia correspondiente donde especificard la causa
de la falta y adjuntara un justificante en el plazo inferior a 3 dias, ajustandose a la normativa vigente.

La Jefatura de Estudios establecerd un plan de sustituciones semanal con el fin de atender al grupo de alumnos/as cuyo profesor/a
falte ese dia.

Se buscara un turno equilibrado, de manera que todos y cada uno de los profesores tenga el mismo nimero de sustituciones.

En caso de que falten dos profesores a la vez, la Jefatura de Estudios tendrd previsto un calendario de sustituciones
alternativo, donde se contemplaran las horas de cada uno de los profesores que no tiene atencion directa con los alumnos y que
sustituiran a los ausentes.

Al comienzo de cada curso se entregard a cada profesor/a informacidon acerca del horario de clase y el horario de los
especialistas y su horario de sustituciones.

Entrada y salida en horario escolar

Como norma general, los alumnos/as entraran al centro unos minutos antes del toque de sirena para formar las filas en el lugar
indicado segun su curso, permaneciendo las familias fuera del recinto escolar. Igualmente, los alumnos saldran al finalizar las
actividades escolares después del toque de sirena. Los padres/madres estaran, también, esperandoles fuera del recinto escolar.

En el caso de Educacién Infantil, se permitira a los padres a que acomparien a sus hijos para dejarlos en las filas designadas en
funcién de su nivel y permanecer junto a ellos a una distancia prudencial hasta el toque de sirena en el que saldran las
maestras a su recibimiento.

En el caso del alumnado de Primaria, su entrada se realizara colocando a éste por grupos/cursos y por orden de lista como criterio
de organizacién y asegurar, asi, una entrada al colegio de manera ordenada.

Antes del toque de entrada y después del toque de salida seran las familias las que se responsabilicen de las actuaciones y
comportamiento de sus hijos, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

Salidas del Centro
De manera habitual, seguiremos las siguientes normas generales:

a) Toda actividad extraescolar y complementaria debe contener unos objetivos pedagdgicos y/o lidicos.

b) Al comienzo de cada curso, por ciclos se decidira el nUmero y qué salidas consideran convenientes, y las presentara al
Consejo Escolar para su posterior aprobacién en la Programacién General Anual.

c) Cuando sea necesaria la asistencia de maestros no tutores a una actividad, el orden de prioridad de otros maestros sera:
- En aulas con acneae, los maestros de apoyo y logopeda.
- Maestros del ciclo no tutores.

- Maestros de otros ciclos.
- Padres u otras personas de la comunidad educativa.

d) La responsabilidad de organizacién y puesta en practica de la actividad recaerd sobre los maestros y/o personas
que asistan a la misma.

e) Cuando los alumnos no puedan asistir a una actividad por razones econdémicas, el Centro intentard buscar los
medios oportunos para sufragar dichos gastos.

f) Los maestros informaran al Equipo Directivo, con antelacion, de la actividad que se va a realizar.

g) El precio de las salidas comprendera: desplazamiento y actividad. Sera abonado en su totalidad por los padres de



los alumnos, salvo que la actividad sea subvencionada por algin organismo oficial. Se solicitara un anticipo a modo de sefial
para garantizar el pago del desplazamiento.

h) Los maestros daran a los padres la informacidn necesaria que haga referencia a la salida.

i) Los padres firmaran la autorizacion oportuna de la asistencia del alumno a la actividad, e indicardn al tutor las
incidencias que crean necesarias para la actividad que se vaya a realizar (medicamentos,
alergias, problemas fisicos, etc.).

j) La realizacién de una actividad programada se realizard siempre que asista como minimo el 60% de los alumnos del
grupo o ciclo del que se propone la actividad.

k) Eltutor y los especialistas dejaran preparada tarea para aquellos alumnos que no asistan a la actividad y si acudan al Centro.

1) De los alumnos que no asistan a la actividad y si acudan al Centro se encargaran los maestros/as que tengan asignada sustitucion
en Educaciéon Primaria. En Educacion Infantil, al no existir la figura de la maestra de apoyo, seran los maestros de Primaria o
especialistas los encargados de la sustitucion.

m) Todas las actividades extraescolares tendran su salida y llegada en el Centro.

n) A todos los alumnos que asistan a una actividad, se les exigiran las siguientes conductas, que seran matizadas segun el
nivel en el que se encuentren:

- Respeto a las personas (maestros, conductores, padres, compafieros, etc.).

- Respeto y cuidado de los autobuses y sitios que se visiten.

- Observancia de las instrucciones elaboradas tanto sobre el viaje como de las normas de visita.
- No se consentiran palabras ni canciones groseras y malsonantes en ningn momento del viaje.
- Puntualidad en los horarios marcados.

- Asignacion fija de asientos en los autobuses.

- Un comportamiento de respeto hacia los bienes ajenos y lugares de uso publico.

fi) Las medidas que adoptaran los maestros del Centro en caso necesario, seran:

- Amonestacion verbal ante cualquier hecho que incumpla las conductas anteriores.

- Exigencia de responsabilidades de los dafios materiales ocasionados en los autobuses y lugares que se visiten.

- Localizacion de los alumnos que perturben gravemente el desarrollo de la excursidn. A éstos alumnos se les privara de
asistir a las siguientes salidas (previa comunicacion a sus padres).

- Y todas las determinadas por el Decreto 13/2013, de Autoridad del profesorado.

Sanidad y accidentes.

- Es obligacion de las familias notificar al centro, por escrito, cualquier problema médico de los alumnos que pueda tener
incidencia en el proceso educativo de su hijo.

-En caso de accidente o enfermedad que, en opinion del maestro, revista cierta importancia, se
procederd a trasladar al alumno a la consulta médica de la localidad o a su domicilio y se informara al Director y a los
padres del hecho.

-Los accidentes que se desarrollen durante cualquier tipo de actividad escolar, extraescolar y complementaria,

se comunicaran a la Delegacion Provincial de Educacién dentro de los siete dias siguientes, mediante impreso de Comunicacion de
Accidente Escolar. Las familias recibirdan la debida informacion por parte del centro sobre la normativa legal en cuestion de
accidentes (Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Real Decreto 429/1993, de 26
de marzo).

- Cuando un alumno ha padecido una enfermedad infecto-contagiosa propia de la edad infantil (piojos, sarampion, paperas, etc.),
los padres deberan cerciorarse y presentar un informe médico de que su hijo no ofrece peligro de contagio antes de que se
reincorpore al aula.

- El centro colaborard con la Consejeria de Sanidad para la revision médica de los alumnos, asi como para cualquier otro acto
médico recomendado por las autoridades sanitarias.



Horario General de Centro.

Nuestro Centro presenta una jornada lectiva cuyo comienzo es a las 9 de la mafiana y con finalizacion a las 14 horas. Son seis

sesiones con alumnado de 45 minutos cada una. Ademas, el recreo se prolonga durante 30 minutos.

La siguiente tabla muestra la distribucion de las sesiones a lo largo de toda la semana.

MESES DE SEPTI

EMBRE Y JUNIO:

SESION HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 9a9:35 35 minutos
22 9:35a10:10 35 minutos
32 10:10 a 10:45 35 minutos
42 10:45a11:20 35 minutos
11:20a11:50 IR E @ E O
52 11:50a 12:25 35 minutos
62 12:25a13 35 minutos
MESES DE OCTUBRE A MAYO:
SESION HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 9a9:45 45 minutos
22 9:45a10:30 45 minutos
32 10:30a 11:15 45 minutos
42 11:15a12 45 minutos
12212:30 R B (@ E O
52 12:30a13:15 45 minutos
62 13:15a14 45 minutos

Recreos. Turnos de recreo.

Jefatura de Estudios, al comenzar el curso establecerd turnos de recreo tanto en Educacion Infantil como en Educacién Primaria
con los profesores adscritos a cada etapa educativa. Los profesores especialistas se distribuiran por cursos, preferentemente
en aquellos en los que imparten docencia. Los profesores especialistas que comparten docencia en infantil y en primaria
alternaran vigilancia de recreos en ambas etapas (un curso en infantil y el siguiente en primaria).

Los miembros del Equipo Directivo y la orientadora del Centro participaran en los turnos de vigilancia de recreos, velando
porque siempre al menos uno de los miembros del Equipo Directivo quede libre, para poder atender tareas propias de
Secretaria.

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia responsable por parte del mismo segun los
turnos establecidos al comienzo de curso por la Jefatura de Estudios.

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuiran por los distintos recintos, de modo que puedan
controlar todo el espacio de recreo, organizando los distintos lugares donde jugaran cada uno de los grupos.

El alumnado no podrd permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de recreo o durante la realizacion de
actividades complementarias o extraescolares. Si algin profesor considerara conveniente que los alumnos permanecieran en
las aulas o pasillos durante estos momentos, debera permanecer con ellos para su cuidado y bajo su responsabilidad.



Asimismo, el profesorado de vigilancia de recreos procurard que ningun alumno acceda a las clases durante el periodo de
recreo, salvo casos excepcionales y por motivos justificados.

Los alumnos/as procuraran ir al bafio antes de las salidas al recreo, o bien, a la entrada de éste, ddndose un margen de un par
de minutos antes de continuar con las actividades lectivas.

Los dias de lluvia se evitara la salida al patio, quedando los alumnos al cargo de los respectivos tutores con el apoyo del resto
de profesores vigilantes encargados en ese momento en funcién del horario marcado por Jefatura de Estudios.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras. En el caso de que algunos alumnos tiraran
deliberadamente envoltorios o papeles al suelo, podrdn ser obligados por parte de los profesores que vigilan el recreo a utilizar

parte del tiempo de éste para limpiarlo.

Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad fisica o moral de los miembros de la

comunidad.

Durante el tiempo de recreo se procurara dejar las aulas cerradas con llave a fin de evitar incidentes.

Los alumnus/as de 52 y 62 de Primaria ayudaran al profesorado en la vigilancia de recreos mediante las consideraciones que se
observan en el Proyecto “Vigilantes de Patio”. Ver “anexo 09”.

Grabacion, uso y difusidn de imagenes del alumnado (Proteccion de datos)

La grabacion de imagenes tiene distinta consideracion en funcion de su finalidad y caracteristicas. Los supuestos mds frecuentes son:

a)

b)

<)

Imdagenes grabadas por las propias familias en eventos o actividades cuyo uso y finalidad se destine al dmbito
privado, familiar o doméstico (como sucede con las fotografias o videos realizados por las familias en festivales o
en viajes organizados por el centro), su tratamiento queda fuera del ambito de la proteccidn de datos, si bien en
esos casos, siempre que sea posible, se recomienda informar expresamente a las familias de que esas
fotografias o videos no pueden difundirse en medios abiertos como internet o en redes sociales sin el
consentimiento expreso de las personas que figuren en ellos.

Si se trata de la recogida o grabacidn de imagenes con una finalidad estrictamente educativa, como por
ejemplo, las necesarias para la identificacion del alumnado en su expediente o como método de evaluacion de los
alumnos en una clase o en una actividad docente del centro (siempre que las imagenes obtenidas no se
publiquen o difundan), se considera un tratamiento expresamente legitimado por la legislacion sobre proteccion
de datos y educativa, que no requiere consentimiento expreso de los interesados, sino simplemente que estos
sean informados de la existencia del tratamiento y de los derechos que les asisten en los términos previstos
legalmente.

Si se trata de imagenes captadas por el centro para finalidades distintas a la estrictamente educativa, es
necesario recabar el consentimiento expreso de los interesados y dar de alta el correspondiente tratamiento en
el RAT (Registro de Actividades de Tratamiento). Algunos ejemplos habituales de este Ultimo tratamiento de
imagenes que si requiere consentimiento expreso de las personas titulares de los datos personales son:
Grabacién de imagenes por el centro o por una persona, empresa o entidad ajena a la que se haya encargado
esta tarea, en actividades extraescolares o en eventos organizados por el propio centro o por la Administracion
educativa. Cualquier forma de publicidad de imagenes en la web o en revistas, tripticos, carteles o
publicaciones propias del centro, portales, plataformas o aplicaciones de internet o a través de cuentas en
redes sociales utilizadas o contratadas por el centro o por la Administracion educativa sean o no de su
titularidad, asi como en cualquier otro medio publico de comunicaciéon o de difusion de imagenes.

I. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS
INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

El centro consta de varios edificios e instalaciones diversas:

a) Edificio de Ed. Infantil, que consta de 6 aulas con sendos aseos, un despacho para la coordinacion del ciclo y
material, un aseo de profesores y un cuarto para la caldera de la calefaccién. Ademas posee un patio aislado para
los alumnos de estos cursos.

b) Edificio anexo donde se encuentra el comedor escolar.

c) Edificio Principal, que contiene, 11 aulas para los cursos de Educacidon Primaria, 1 aula de Musica, 1 aula de

Pedagogia Terapéutica, 1 aula de Audicién y Lenguaje, los despachos de Orientacion, Secretaria y Direccidn y otros



espacios comunes: Aula Althia, Aula de Medios Audiovisuales, Aula de Alternativa a la Religidon Catdlica, Biblioteca,
Sala de profesores, Almacén-Archivo y cuarto de limpieza.
d) Otros espacios comunes son las pistas polideportivas y los patios de recreo.

Utilizacidn de las aulas y organizacion de los tiempos.

En el primer claustro de cada curso escolar, el Equipo Directivo informara sobre la ubicacién y utilizacidon de las aulas en los
diferentes edificios atendiendo a criterios de organizacidn en funcidon del nimero de unidades, priorizando las etapas de
Infantil y de Primaria.

Aulas de Educacion Infantil y Primaria: Seran de uso de los tutores y de los especialistas que impartan clase en esas
aulas.

Aula de Musica: La utilizara el profesor de musica para impartir sus clases.
Despacho de Orientacién: Lo utilizard el orientador/a, utilizdndose también para las reuniones del EOA.

Aulas de P.T. y A.L. y anexos: Serdn de uso de estos especialistas ademas de los especialistas ATE y fisioterapeutas.

Aula de Religion: Se habilita un aula sobrante de Primaria. En caso de aumento de unidades, y sopesando las
circunstancias, ésta se utilizaria para dicha etapa.

Espacios comunes.

Aula de Medios Audiovisuales y Biblioteca. Pistas e instalaciones deportivas.

La utilizacién del aula de Medios Audiovisuales, se establecera a través de un cuadrante elaborado por Jefatura de Estudios
donde los profesores se apuntardn previamente a su uso, para evitar que varios profesores la quieran utilizar a la vez.
También se podra usar como lugar de reunién de profesores con grupos de padres.

Para el uso de la Biblioteca se asignardn unas horas para préstamo de libros y otras para consulta para los diferentes grupos
de alumnos, al comenzar el curso. Cada profesor y cada alumno del Centro dispondrdn de un carnet de biblioteca para poder
retirar libros.

Las Pistas e instalaciones deportivas se distribuirdn entre los especialistas a criterio de los mismos, para programar su uso y no
coincidir en la misma instalacién. Si otro maestro no especialista en Educacion Fisica desea utilizar las pistas en horario
lectivo deberd ponerse en contacto con el especialista de Educacion Fisica.

Sala de profesores.

Es un lugar de reunidn para todos los profesores del centro. Se utiliza también para la realizacion de reuniones de claustro,
Consejo Escolar, asi como de la Junta Directiva del AMPA.

J. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

De forma general, se seguiran las siguientes normas a la hora de llevar a cabo la relacién con las familias:

- Las entrevistas entre padres y maestros se ajustaran a lo establecido en la legislacion vigente, manteniéndose como
minimo una entrevista general al trimestre, siendo muy recomendables las entrevistas individuales con las familias.

- Alinicio de curso se comunicara el horario de visitas del profesorado.

- Lasentrevistas entre padres, maestros y Equipo Directivo pueden ser concertadas con antelacion por ambas partes.

- Ante cualquier problema académico o personal, el maestro tiene la obligacién de comunicarlo a los padres. Estos estdn
obligados a su vez a comunicarselo al tutor en primera instancia.

- Encasode noresolver con el tutor el problema planteado, los padres pueden dirigirse al Equipo Directivo.

- Los padres comunicaran al tutor/a las faltas de asistencia de sus hijos. Las faltas no justificadas serdn comunicadas por el
tutor a las familias a la mayor brevedad posible a través de la agenda escolar o llamada telefdnica.



- Al inicio de 12 de Educacion Primaria se entregara a las familias el documento de “Compromisos” del centro, de las
familias y de los alumnos que se comprometen a cumplir en la etapa de Educacidn Primaria. Ver “anexo 10”.

- Alas familias se les entregara la informacién sobre la evaluacién de los alumnos entregandoles, para su firma y devolucién,
un registro con las calificaciones obtenidas por sus hijos para su conocimiento y seguimiento. Esta informacion de las
calificaciones también puede reflejarse en la agenda del alumno. Igualmente, al final de cada trimestre, se entregara un
boletin de calificaciones con las capacidades de competencias propias de las asignaturas de la etapa de Educacion
Primaria. Las familias podran obtener copias de los examenes de sus hijos siguiendo las instrucciones descritas en el
apartado b) de estas Normas. En Educacién Infantil, se les entregara un boletin informativo.

K. APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES.

Ante la casuistica que se puede presentar en cualquier centro educativo, los docentes debemos ser capaces de dar
respuesta a toda contingencia que se presente. Asi pues, se ha desarrollado el Protocolo de intervencion con menores y
adolescentes que aporta un marco de seguridad y apoyo al profesorado en la toma de decisiones en nuestro centro.

Las cuestiones referidas de este protocolo al ambito educativo hacen referencia a:

K.1. ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO EN EL CENTRO EDUCATIVO.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros auxilios bdsicos que no
comprometan la salud del alumno y no requieran de una formacién o preparacion distinta de la conocida por cualquier otro
ciudadano.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno, es la de realizar aquellas
medidas de primeros auxilios que se conozcan, estar a su lado en todo momento (deber de custodia), avisar al 112 y trasladarlo
al centro sanitario mas préximo, si asi se considera por el profesor u otro personal del centro o se indica desde la centralita del
112. Ademas, se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales del alumno.

Es recomendable para todos los menores incluir una fotocopia de la tarjeta sanitaria en su expediente y el modelo de
“consentimiento y autorizacion al personal educativo para administrar el tratamiento médico”.

Para conseguir una mejor eficacia, economizar esfuerzos y compartir responsabilidades se seguira el siguiente
protocolo de actuacion:

K.1.1. Actuacidon de secretaria:

= las familias podran solicitar por escrito (“anexo 11”), si lo desean, la administracion de un determinado
medicamento.

= Las personas responsables de la administracién del centro pasara dicha informacidn al expediente académico
personal de cada alumno.

=  Seelaborara un listado con la relaciéon de alumnado afectado por esta situacion.

= Seelaborara, ademas, un listado con todos los teléfonos de urgencias de la localidad que se hara publico.

=  Eliminar la informacion aportada por las familias una vez finalizado el periodo de formacién del alumno en el
centro.

K.1.2. Actuacion de jefatura de estudios:
= Dar a conocer al personal del centro la relacidon de alumnado que deba ser atendido con medicacién para su
debida atencidn.
= Informar en el primer claustro del curso del protocolo de actuacion en estos casos.
= Informar particularmente al especialista de Educacion Fisica.

K.1.3. Actuacion del especialista de orientacion:

= Solicitar informacion sobre actuaciones al respecto a la direccion del centro.
= Trasladar dicha informacion a los tutores y equipos docentes correspondientes del alumno afectado.



K.1.4. Actuacion de la direccion:

= Entrevistarse, a principio de curso, con las familias que hayan solicitado la colaboracién del profesorado para la
administracion de medicamentos o para una especial atencién de sus hijos por problemas médicos.

=  Solicitar a las familias la documentacién necesaria para cada caso.

= Custodiar la oportuna medicacién e informar a los responsables de su aplicacién de su localizacién exacta.

K.2. ACTUACION CUANDO EL MENOR NO ES RECOGIDO AL FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR.

La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias complejas de la vida actual hace que en ocasiones las
familias no vayan a tiempo a entregar o a recoger a los alumnos en los horarios establecidos por el centro. Esto ocasiona
numerosos problemas de organizacion, especialmente graves en la salida, pues esos retrasos chocan por una parte con el
derecho legitimo del profesorado a su cumplimiento de horario y por otra con el deber del docente de custodia del menor.

En este caso, nuestro centro actuard de la siguiente manera:

= En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, el centro no adoptara mas
medida que custodiar al alumno a través de su tutor/a. En su defecto, serd custodiado por algiin miembro del
equipo directivo como maximo 30 minutos. Se llamara inmediatamente a la familia.

* En supuestos de varios retrasos injustificados de las familias, el centro suscribird un acuerdo o compromiso
con éstas, instandolas a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro.

* En el caso de retrasos habituales de las familias, el centro custodiard al alumno como maximo 30 minutos vy,
tras avisar previamente a los adultos responsables de la recogida, toda vez que el centro, habiendo cumplido el
deber de custodia entiende motivadamente que los padres estan incumpliendo reiteradamente los
compromisos adquiridos, el centro trasladara a los Servicios Sociales la ficha de derivacion (“anexo 12”), el
acuerdo de compromiso de convivencia suscrito por las familias y el colegio, asi como documentacion que
recoja fehacientemente (hoja de registro de ausencias o retrasos del padre/madre/tutor lega, con fecha y
sello del centros y las observaciones correspondientes formadas por la direccién del centro) que los
responsables del menor incumplen lo acordado.

K.3. ACTUACION ANTE AGRESIONES Y ABUSOS SEXUALES.

La prevencion y accién frente al abuso sexual y agresidn sexual infantil es una tarea ineludible del sistema escolary de la
comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito donde se espera contribuir a que los estudiantes alcancen un
desarrollo afectivo social pleno y saludable.

Para saber como actuar ante estos casos es necesario discernir entre:

= Deteccidén de elementos indiciarios o no concluyentes. En este caso es necesario poner en conocimiento de
lo acontecido, en primer lugar, a las familias; en segundo lugar, al orientador/a vy, en tercer lugar a los Servicios
Sociales de Atencidn Primaria (“anexo 12”).

= Deteccion de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se actuard inicialmente poniendo en
conocimiento de lo acontecido a las familias y llevando al menor al centro de salud y, posteriormente, el
director del colegio denunciara el caso ante la Guardia Civil y ademas lo pondra en conocimiento de la Fiscalia
de Menores y Servicios Sociales de Atencidn Primaria (“anexo 12”).

K.4. ACTUACION CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

A diario, dentro del centro escolar los alumnos y docentes tienen obligaciones que cumplir y derechos que ejercer y
hacer respetar. Cada uno tiene que obedecer a quien tiene autoridad sobre él y también tiene que convivir con sus comparieros
y con todas las personas que forman parte de la comunidad educativa. Todas estas situaciones originan problemas y conflictos.

Nuestro centro se regird por la normativa de aplicacion referida en el Decreto 3/2008, de la convivencia escolar de
Castilla La Mancha; Ley 3/2012, de autoridad del profesorado; Decreto 13/2013, de autoridad del profesorado en Castilla La
Mancha y la Orden de 20/06/2013, de la Direccién General de Organizacién, Calidad Educativa y Formacién Profesional, por la
que se pone en funcionamiento la Unidad de Atencidn al Profesorado.

En general, en estos casos se actuara siguiendo los siguientes pasos:



Aplicacién de la normativa en vigor.

Poner en conocimiento de las familias: comunicar la situacion y/o incidencia a loas fimias del menor, tratando
de buscar este apoyo como forma mas normalizada de reconduccién de la conducta del mismo.

Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: ante desacatos graves y disruptivos que impiden el
funcionamiento normal del colegio, se denunciard el suceso ante la Guardia Civil.

K.5. ACTUACION ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA, ABUSO Y MALTRATO.

Se entiende por violencia escolar la acciéon u omisién intencionadamente dafina ejercida entre miembros de la comunidad
educativa y que se produce dentro de los espacios fisicos que le son propios a esta (instalaciones escolares), bien en otros
espacios directamente relacionados con lo escolar (alrededores del colegio o lugares donde se desarrollan actividades

extraescolares).

A la hora de actuar, en nuestro centro discerniremos entre:

Deteccion de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios. Se informara de lo acontecido, en primer lugar a
las familias; en segundo lugar, al equipo psicopedagdgico correspondiente al colegio y, en tercer lugar, a los
Servicios Sociales de Atencion Temprana.

Deteccion de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido. En estos casos se actuara llevando al
menor al Centro de Salud y, posteriormente, el director del colegio denunciara el caso ante la Guardia Civil y
ademas lo pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencion Primaria.

K.6. ACTUACION ANTE PADRES SEPARADOS.

La actuacion del centro debe ser de igualdad para ambas partes a excepcidn de los siguientes supuestos:

= Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida.
= Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
= QOtrasrestricciones establecidas judicialmente.

La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al colegio. Atendiendo a

las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de actuacion:

a) Discrepancia en decisiones sobre escolarizacion de los hijos/as:

Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal correspondiente, se

estard alli a lo que se disponga.

En caso de ausencia de documento judicial se mantendra la situacidon preexistente al conflicto hasta que la
cuestion sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos documentos que
solo supongan solicitud de las partes, o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados, o de gabinetes de
psicélogos, etc.

El centro atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que ejerza la guarda y custodia y con el
que conviva el menor habitualmente. El menor sera escolarizado en dicho centro docente.

b) Informacién al progenitor que no ejerce la guardia y custodia.

o

Cualquier peticion de informacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor se requerird que se
haga por escrito, acompanando, en todo caso, de una copia fehaciente de la Ultima sentencia o auto con las
medidas (provisionales o definitivas) que regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio,
separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al contenido exacto de lo
dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

Si en el fallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no hubiera declaracién sobre el particular, el



centro debera remitir informacién al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre
que no ha sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran documento alguno ni le daran
informacidn, salvo por orden judicial.

Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y custodia:

o Recibida la peticidon de informacidn en los términos indicados anteriormente, se comunicara al padre o
madre que ejerza la custodia de la peticidn recibida, concediéndole un plazo de diez dias habiles para
que pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicard que puede solicitar el
trdmite de vista y audiencia en relacién con la sentencia o documento judicial aportado por el otro
progenitor para contrastar que es el ultimo emitido y, por ello, el vigente.

o El centro siempre deberd respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de transcurrido dicho
plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no aporten nuevos contenidos que
aconsejen variar el procedimiento que se establece en el presente protocolo, el centro procedera a partir
de entonces a remitir simultdneamente a ambos progenitores la informacidon que soliciten sobre la
evolucién escolar del alumno.

o En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las
decisiones anteriores en lo referente a guarda y custodia o la patria potestad, se procederd tal y como ha
quedado expuesto en los dos apartados anteriores.

¢) Comunicacion con las familias dentro del horario escolar.

Salvo resolucidn judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el menor adoptada en procedimiento penal, o
mediando una resolucién judicial por la que se prive de la patria potestad y siempre que le conste al centro, el régimen
de comunicaciones entre los padres y el menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se
produzcan en el centro, tal y como se reflejan en estas Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia.

d) Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores.

En caso de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como la opcionalidad de
asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral, autorizaciones para campamentos o viajes de larga
duraciéon fuera de la jornada lectiva, escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula), actividades
extracurriculares de larga duracion fuera de la jornada lectiva y, en general, cualquier decision que se salga
naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se
deberd exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la
guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a decisién judicial, se
podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal quien estd legitimado para plantear el incidente
ante el juez ordinario, Unico competente para resolver el conflicto.

Como regla general, la Administracion educativa tendra que esperar a que la cuestion se resuelva por la autoridad
judicial competente. Cautelarmente, y mientras decide la autoridad judicial, la Administraciéon autonémica tendrad que
escolarizar al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga
atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

e) Solicitud y facilitacion de informacién de los resultados de la evaluacion a padres separados.
e.1.) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

= El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia fehaciente de la
sentencia.

= De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo su custodia al
nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial posterior, en un plazo
de diez dias habiles. Se le informard de su derecho a aportar todos los documentos que estime
conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a serinformado del cényuge
o progenitor solicitante.



= Si la dltima resolucién aportada no establece privacidn de la patria potestad o algun tipo de medida
penal de prohibicion de comunicacidn con el menor, a partir de ese momento el centro duplicard los
documentos relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.
= Entodo caso, en la primera comunicacion de informacidn se emitird por parte del centro un documento
en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los progenitores aporte
datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.
= El derecho a recibir informacién escrita incluird el derecho a hablar y reunirse con los tutoresy a
recibir informacion verbal.
= En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacién al progenitor no
custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones
extrajudiciales de cualquier indole o un acuerdo entre los padres que conste en documento publico.
= La informacidn de cualquier indole solo facilitara a los padres o a los jueces y tribunales, salvo orden
judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos
a los que solo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

e.2.) Casos especiales:

= En caso de separacién de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acuerdo al que
lleguen los cényuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

= En caso de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste fehacientemente se
seguira el mismo procedimiento, y no se denegara la informacion salvo que un progenitor aporte una
resolucidn judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

= No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden judicial, en
cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

= Sj la dltima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al efecto, la
actuacion del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

L. USO DE LIBROS DE TEXTO, MATERIALES CURRICULARES Y DISPOSITIVOS DIGITALES.

Uso de libros de texto

En su condicién de centro publico dependiente de la Consejeria de Educacion de la JCCM, el colegio esta afectado por el
Programa de Préstamo de Materiales Curriculares. Uno de los objetivos del Programa es educar al alumnado en el uso
responsable del material escolar como un bien colectivo del centro.

Se deberd tener en cuenta lo siguiente:

e Los libros de texto llevardn una etiqueta identificativa, que se colocard en todos y cada uno de ellos a la entrega de los
mismos al alumno.

e El/la tutor/a y los especialistas velaran por el cuidado y buen uso de los libros de texto y materiales curriculares.

e El alumnado usard correctamente sus libros de texto, forrandolos a principio de curso, sin escribir, subrayar o
realizar anotaciones en los mismos.

e Las familias repondran los ejemplares extraviados o deteriorados por causas imputables al alumno segun
dictamine la Comision Gestora de Materiales Curriculares.

Uso de dispositivos digitales (Plan de Digitalizacién)
La cesidon en régimen de préstamo de materiales tecnoldgicos se procurard al alumnado beneficiario al 100% de beca de
materiales curriculares en caso necesario, dando mayor prioridad siempre, de manera general, al alumnado de cursos

superiores, que opta a titulo o finaliza etapa (Resolucion de 23/07/2020).

Igualmente, teniendo en cuenta las necesidades del centro, se podran usar lo dispositivos en las aulas por parte del alumnado y
profesorado, priorizando en cualquier caso el alumnado con necesidades de apoyo educativo.

Cada aula dispondra de un portatil como herramienta y método de trabajo para el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado.



Guia sobre el uso responsible de los dispositivos digitales del centro

La siguiente Guia sobre uso responsable de los dispositivos digitales en el centro () muestra los distintos protocolos de actuacién
que existen en el colegio para una correcta utilizacion de los equipos y dispositivos informaticos. Se presentan, ademas, las
normas de uso y mantenimiento, asi como las diferentes vias para notificar y resolver las incidencias.

1. Uso de los equipos instalados en las aulas.

Los equipos instalados en las aulas serdn manejados por los docentes o bajo su supervisidén. Se comprobard su desconexion al final
de la jornada y se trataran con el cuidado que cualquier aparato electrénico requiere, prestando especial interés a su correcto
encendido y apagado.

Se evitara la instalacion o modificacion de software. En caso de averia o mal funcionamiento se comunicara al coordinador de
formacidn y transformacion digital.

2. Uso de los equipos comunes.

Para utilizar los equipos de uso comun (tablets y portatiles) se solicitara reserva al coordinador de formacidon y transformacion
digital con, al menos, 48 horas.

Quedara prohibida la instalacién de software o la manipulacion de la configuracién de los equipos. Se comentaran con el
alumnado a principio de curso las normas de uso contenidas en esta guia. Se ensefiara el correcto encendido y apagado de los
equipos y, tras cada sesion, el profesorado a cargo supervisara su correcta carga eléctrica. De esta manera, se fomentaran buenas
practicas para la prolongacién de la vida util de los dispositivos.

En caso de incidencia, el profesorado a cargo la comunicara al coordinador de formacidn.

El uso negligente de algln equipo se considerara falta grave de conducta y se iniciard el protocolo contemplado en el Plan de
lgualdad y Convivencia del centro, pudiéndose ver la familia afectada obligada al pago de los costes de reparacion o sustitucion del
equipo dafiado.

3. Uso de los equipos BYOD en el centro.

Los equipos BYOD (Bring Your Own Device) son aquellos dispositivos portatiles personales que el alumnado trae al colegio para
llevar a cabo. Con este fin de uso educativo, y para la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TIC), nuestro colegio ha elaborado un Reglamento de Organizacion y Funcionamiento:

= Los dispositivos se mantienen en silencio para que no distraigan ni interrumpan la actividad en clase.

= Los dispositivos se utilizan cuando lo proponga el profesorado para realizar alguna tarea concreta.

= Sin el permiso ni la presencia de un docente no se pueden utilizar los dispositivos.

= No se pueden hacer fotos de otras personas sin la autorizacion de las mismas y del docente que lleva la actividad.

= Nos comprometemos a evitar la pérdida de los dispositivos propios o de otros compafieros y, si esto ocurriera, nos
comprometemos a colaborar en su localizacion. Cada una/o debe prestar cuidado para evitar que se pierda.

= Cuando haya que mover las mesas o recoger el material guardaremos en primer lugar los dispositivos para evitar que se
caigan o se golpeen.

= Los dispositivos deben utilizarse con una funda protectora apropiada para minimizar el riesgo de rotura en caso de accidente.

Ante el incumplimiento del buen uso de los dispositivos y a partir de una intervencién gradual se podran adoptar las siguientes
medidas:

= Amonestar verbalmente.

= Retenerle el dispositivo al alumno/a toda la hora de clase v, al finalizar, devolverlo.

= Retenerle el dispositivo toda la mafiana y remitirlo a jefatura de estudios o direccion.
= Retenerle el dispositivo toda la mafiana y avisar a las familias.

= Retenerle el dispositivo toda la mafiana y que la familia venga a retirarlo.

) Se consideraran dispositivos digitales los siguientes: ordenadores de sobremesa y sus periféricos (teclados, ratones, monitores);
portatiles y tablets; pizarras/paneles digitales y proyectores; impresoras; dispositivos de video y audio; pendrives, ...



